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1. Mesaj introductiv
Anul 2025 a fost pentru Asocia�ia Ini�iative pentru Europa un an al consolid�rii �i al asum�rii unui rol tot mai clar în 
comunit��ile în care activ�m. Într-un context marcat de schimb�ri rapide 3 tehnologice, economice �i sociale 3 ne-am 
concentrat eforturile pe oameni: pe educa�ia lor, pe capacitatea lor de adaptare �i pe crearea unor oportunit��i reale de 
dezvoltare.

Provoc�rile anului 2025 nu au fost pu�ine. Transform�rile digitale accelerate, presiunea asupra pie�ei muncii, inegalit��ile 
educa�ionale �i sociale, precum �i nevoia de competen�e noi au eviden�iat, mai mult ca oricând, importan�a interven�iilor 
integrate �i a colabor�rii între organiza�ii, institu�ii �i comunit��i. În acest context, Asocia�ia Ini�iative pentru Europa �i-a 
asumat rolul de facilitator al schimb�rii, punând în centru beneficiarii �i nevoile reale ale acestora.

În anul 2025, direc�iile strategice ale asocia�iei au vizat:

consolidarea activit��ilor de formare profesional� �i consiliere, adresate elevilor, studen�ilor, angaja�ilor �i 
antreprenorilor;

dezvoltarea �i sus�inerea antreprenoriatului �i economiei sociale, ca motor de ocupare �i dezvoltare local�;

extinderea proiectelor educa�ionale �i culturale, în special a proiectului R�d�cini �i Aripi, ca instrument de promovare a 
creativit��ii �i identit��ii;

promovarea principiilor orizontale 3 egalitate de �anse, nediscriminare, egalitate de gen, accesibilitate �i dezvoltare 
durabil� 3 în toate interven�iile;

continuarea procesului de digitalizare, atât la nivel organiza�ional, cât �i în rela�ia cu beneficiarii.

Aceste direc�ii au ghidat activitatea echipei �i au permis ob�inerea unor rezultate concrete, m�surabile, cu impact real în 
comunitate.

Asocia�ia Ini�iative pentru Europa î�i asum� rolul de partener activ al comunit��ii, lucrând la intersec�ia dintre educa�ie, pia�a 
muncii, mediul antreprenorial �i sectorul social. Prin colaborarea cu unit��i de înv���mânt, autorit��i, ONG-uri �i mediul privat, 
asocia�ia contribuie la crearea unui ecosistem de sprijin pentru dezvoltarea personal� �i profesional� a beneficiarilor.

Mai mult decât un furnizor de proiecte, ne dorim s� fim o organiza�ie care creeaz� pun�i: între educa�ie �i pia�a muncii, între 
idei �i oportunit��i, între oameni �i poten�ialul lor. Rezultatele prezentate în acest raport reflect� nu doar activitatea unei 
organiza�ii, ci efortul colectiv al unei comunit��i implicate.

Privim spre viitor cu responsabilitate �i determinare, convin�i c� investi�ia în oameni r�mâne cea mai sigur� investi�ie pe 
termen lung.



2. Prezentarea general� a Asocia�iei



2.1. Date de identificare
Denumire complet�
ASOCIA�IA INI�IATIVE PENTRU 
EUROPA

An înfiin�are
2011

Sediu
Ploiesti, str. Ion Neculce nr 36A, 
cod postal 100359, judet Prahova

2.2. Misiune, viziune �i valori



Misiune
Misiunea Asocia�iei Ini�iative pentru Europa este de a 
sprijini dezvoltarea durabil� a comunit��ilor prin educa�ie, 
formare profesional�, consiliere, antreprenoriat �i 
incluziune social�. Credem în poten�ialul fiec�rei 
persoane �i în dreptul fiec�ruia la �anse egale de 
dezvoltare, indiferent de mediul din care provine.

Prin proiectele �i activit��ile noastre, urm�rim s� reducem 
disparit��ile educa�ionale �i sociale, s� sprijinim 
adaptarea la cerin�ele pie�ei muncii �i s� contribuim la 
formarea unei societ��i mai echitabile, mai incluzive �i 
mai responsabile.



Viziune
Asocia�ia Ini�iative pentru Europa î�i propune s� fie un actor relevant �i de încredere în dezvoltarea comunit��ilor, contribuind 
la crearea unei societ��i incluzive, educate �i adaptate schimb�rilor economice �i tehnologice.

Ne dorim o societate în care educa�ia, formarea profesional� �i înv��area pe tot parcursul vie�ii reprezint� piloni ai dezvolt�rii 
personale �i profesionale, iar fiecare persoan� are acces real la oportunit��i, indiferent de mediul din care provine. Prin 
interven�ii integrate în educa�ie, consiliere, antreprenoriat �i incluziune social�, urm�rim s� sprijinim indivizii �i organiza�iile în 
dezvoltarea competen�elor necesare unei economii moderne �i durabile.

Viziunea noastr� se bazeaz� pe consolidarea leg�turii dintre educa�ie �i pia�a muncii, pe sus�inerea antreprenoriatului �i a 
economiei sociale, precum �i pe promovarea valorilor europene 3 egalitate de �anse, nediscriminare, responsabilitate social� 
�i dezvoltare durabil�. Prin digitalizare, parteneriate �i inova�ie social�, ne propunem s� extindem impactul activit��ilor 
noastre �i s� contribuim la cre�terea rezilien�ei comunit��ilor pe termen lung.



Valori
Activitatea Asocia�iei Ini�iative pentru Europa este ghidat� de un set de valori care definesc modul în care lucr�m, rela�ion�m 
�i ne raport�m la beneficiari, parteneri �i comunitate.

Echitate �i egalitate de �anse
Promov�m accesul echitabil la educa�ie, formare �i 
oportunit��i, f�r� discriminare, respectând 
diversitatea �i drepturile fundamentale ale fiec�rei 
persoane.

Incluziune �i respect
Credem într-o societate incluziv�, în care fiecare 
individ este valorizat �i respectat, iar diferen�ele sunt 
recunoscute ca resurse, nu bariere.

Responsabilitate social�
Ne asum�m un rol activ în dezvoltarea comunit��ilor, 
ac�ionând responsabil �i orientat spre impact pe 
termen lung.

Educa�ie �i înv��are continu�
Sus�inem educa�ia pe tot parcursul vie�ii ca 
fundament al dezvolt�rii personale, profesionale �i 
sociale.

Profesionalism �i integritate
Derul�m activit��ile cu transparen��, etic� �i respect 
fa�� de angajamentele asumate, urm�rind permanent 
calitatea interven�iilor noastre.

Dezvoltare durabil�
Promov�m utilizarea responsabil� a resurselor �i 
integrarea principiilor dezvolt�rii durabile în toate 
proiectele �i activit��ile noastre.



2.3. Structura organiza�ional�
1 Consiliu director

2 Echipa de implementare proiecte 

3 Colaboratori / exper�i

Asocia�ia are la finalul anului 2025 un num�r efectiv de 26 de angaja�i �i 7 voluntari.



2.4. Activit��ile noastre
Formare profesional�
Asocia�ia Ini�iative pentru Europa dezvolt� �i implementeaz� în mod constant programe de formare dedicate cre�terii 
competen�elor profesionale, antreprenoriale, digitale �i socio-emo�ionale, adaptate nevoilor actuale ale pie�ei muncii �i ale 
societ��ii. Cursurile sunt concepute într-o manier� practic�, combinând elemente teoretice cu studii de caz, exerci�ii 
aplicate �i exemple de bune practici, pentru a sprijini dezvoltarea de competen�e concrete �i aplicabile.

Management de 
proiect
Programul ofer� 
participan�ilor 
instrumentele esen�iale 
pentru planificarea, 
implementarea �i 
gestionarea proiectelor, 
indiferent de domeniul 
de activitate, punând 
accent pe utilizarea 
metodelor �i 
instrumentelor specifice 
managementului de 
proiect.

Accesare de 
fonduri europene
Cursul urm�re�te 
familiarizarea 
participan�ilor cu 
etapele de concepere �i 
implementare a 
proiectelor finan�ate din 
fonduri europene, de la 
identificarea ideii �i 
redactarea cererii de 
finan�are, pân� la 
bugetare, implementare 
�i monitorizare.

Competen�e 
antreprenoriale
Programul sprijin� 
dezvoltarea spiritului 
antreprenorial, oferind 
cuno�tin�e �i 
instrumente necesare 
pentru ini�ierea �i 
gestionarea unei 
afaceri, elaborarea 
planului de afaceri, 
gestionarea resurselor 
financiare, juridice �i 
umane. Cu 
recunoa�tere la nivel 
na�ional.

Antreprenor în 
economia social�
Cursul este dedicat 
persoanelor interesate 
de dezvoltarea 
întreprinderilor sociale, 
promovând modele de 
afaceri sustenabile care 
combin� performan�a 
economic� cu impactul 
social pozitiv. Cu 
recunoa�tere la nivel 
na�ional.

Competen�e 
digitale
Programul de formare 
vizeaz� dezvoltarea 
abilit��ilor digitale 
esen�iale, necesare 
utiliz�rii eficiente a 
tehnologiilor moderne, 
lucrului colaborativ 
online, cre�rii de 
con�inut digital �i 
respect�rii principiilor 
de siguran�� 
cibernetic�.

Responsabil de 
mediu
Cursul de calificare 
pentru ocupa�ia 
Responsabil de mediu 
are ca obiectiv formarea 
competen�elor 
necesare pentru 
implementarea �i 
monitorizarea politicilor 
de protec�ie a mediului 
în cadrul organiza�iilor. 
Tematicile abordate 
includ legisla�ia de 
mediu, managementul 
de�eurilor, utilizarea 
eficient� a resurselor, 
raportarea indicatorilor 
de mediu, prevenirea 
polu�rii �i promovarea 
practicilor sustenabile.

Operator 
introducere, 
prelucrare �i 
validare date
Cursul de calificare 
urm�re�te dezvoltarea 
competen�elor 
necesare colect�rii, 
introducerii, prelucr�rii 
�i verific�rii datelor în 
format electronic, 
utilizând aplica�ii 
informatice specifice. 
Participan�ii dobândesc 
cuno�tin�e privind 
gestionarea bazelor de 
date, asigurarea 
acurate�ei informa�iilor, 
respectarea 
confiden�ialit��ii datelor 
�i utilizarea 
instrumentelor digitale 
pentru raportare �i 
eviden��.

Egalitate de 
�anse, 
nediscriminare �i 
incluziune
Cursul contribuie la 
cre�terea nivelului de 
con�tientizare privind 
importan�a egalit��ii de 
�anse, diversit��ii �i 
incluziunii, oferind 
participan�ilor repere 
legislative, exemple de 
bune practici �i 
instrumente de 
integrare a acestor 
principii în mediul 
profesional �i social.

Dezvoltare durabil�
Programul ofer� o perspectiv� asupra principiilor 
dezvolt�rii durabile �i a modului în care acestea pot fi 
integrate în proiecte, afaceri �i ini�iative comunitare, cu 
accent pe utilizarea responsabil� a resurselor �i pe 
economia circular�.

Cursuri de dezvoltare a competen�elor 
socio-emo�ionale
Aceast� categorie de cursuri este dedicate tinerilor, în 
vederea dezvolt�rii abilit��ilor personale �i 
interpersonale, esen�iale pentru adaptarea la 
schimb�rile profesionale �i educa�ionale. Tematicile 
abordate includ: comunicare �i prezentare eficient�; 
eficien�� personal� �i managementul timpului; gândire 
critic�; scriere academic�; autocunoa�tere �i 
autoeficacitate; dep��irea sindromului impostorului; 
gestionarea stresului �i dezvoltarea rezilien�ei.

Consiliere profesional� �i voca�ional�
Pentru tineri, angaja�i �i alte categorii

Antreprenoriat
Înfiin�are �i finan�are start-up-uri (firme �i întreprinderi sociale) prin proiecte cu finan�are european� (SMART, SUCCES, 
SOCIALIS, ITI-SOCIAL)

Educa�ie
Sprijin pentru elevi �i studen�i, organizarea concursurilor PianoArt �i R�d�cini �i Aripi prin care sus�inem tinerii talenta�i



Cultur�
Contribuim la crearea unui mediu cultural accesibil publicului larg prin editare de carte, organizarea de evenimente culturale 
gratuite cum ar fi concerte, lans�ri de carte.

Asocia�ia Ini�iative pentru Europa î�i propune s� contribuie la crearea unui mediu cultural accesibil �i s� sprijine dezvoltarea 
artistic� a comunit��ii prin organizarea �i sus�inerea unor evenimente culturale de impact. De-a lungul anilor, asocia�ia a fost 
implicat� activ în concerte, spectacole �i lans�ri de carte, colaborând cu institu�ii de prestigiu, precum Filarmonica Paul 
Constantinescu din Ploie�ti.

Evenimente organizate:

2025 - Eveniment de lansare a c�r�ii R�d�cini �i Aripi edi�ia 2025 (Ploie�ti)

2024 3 Evenimente de lansare a c�r�ii R�d�cini �i Aripi edi�ia 2024 (Ploie�ti, Târgovi�te, Bra�ov, online pentru Diaspora)

2017 3 Concert Cameral 3 10 pentru muzic�

2017 3 Prim�vara muzical� 3 sear� de muzic� �i teatru

2015 3 Concert Extraordinar de Cr�ciun

2014 3 Concert Extraordinar de Cr�ciun, organizat în parteneriat cu Asocia�ia Mi�carea de Rezisten�� Marius Tuc�

Prin aceste ini�iative, ne dorim s� oferim tinerilor arti�ti o platform� de expresie, s� promov�m cultura �i valorile artistice �i s� 
încuraj�m publicul larg s� participe activ la via�a cultural� a comunit��ii.

Sus�inerea tinerilor arti�ti

Sponsorizarea �i sprijinirea activit��ilor de crea�ie pentru dezvoltarea carierei tinerilor arti�ti. Sus�inem participarea unor 
tineri talenta�i la concursuri �i recitaluri interna�ionale: Ana Antonia Tudose, una dintre cele mai talentate tinere pianiste din 
România, a beneficiat de sprijinul nostru pentru a participa la Concursul Interna�ional de pian Mozart, organizat de 
Istituzione Musicale Collegium Artis din Frascati-Roma 3 Italia (2017), Concursul interna�ional de pian >Merci Maestro" din 
Bruxelles (2017), precum �i la Recitalul de pian de la Institutul Cultural Viena (2017).

Sponsoriz�m tineri arti�ti pentru activitati de crea�ie în vederea dezvolt�rii carierei.



Activit��i sociale
Din 2016, sprijinim copiii �i tinerii cu nevoi speciale sau afla�i în situa�ii de 
risc, contribuind la îmbun�t��irea vie�ii lor �i a familiilor acestora, precum �i 
la cre�terea �anselor lor de integrare în comunitate. Oferim atât sprijin 
financiar, prin organizarea de campanii de promovare �i strângere de 
fonduri, cât �i asisten�� în facilitarea comunic�rii �i colabor�rii dintre familii 
�i speciali�tii care îi pot ajuta.



3. Sintez� executiv� 3 Rezultate cheie 2025
În anul 2025, Asocia�ia Ini�iative pentru Europa a implementat �i gestionat un portofoliu divers de proiecte �i activit��i în 
domeniile educa�iei, form�rii profesionale, consilierii, antreprenoriatului, culturii �i incluziunii sociale, cu impact la nivel local, 
regional �i na�ional.

Prin proiectele implementate asocia�ia a sprijinit direct �i indirect mii de beneficiari, contribuind la dezvoltarea 
competen�elor, la reducerea disparit��ilor educa�ionale �i la sus�inerea ini�iativei antreprenoriale.

Rezultate cheie 2025

340+
Persoane 

participante
la programe de formare 

profesional�

430+
Beneficiari implica�i

în activit��i de consiliere 
educa�ional� �i profesional�

2700+
Ore participant

la consiliere

420+
Subven�ii lunare

acordate elevilor

5800+
Ore activit��i

remediale pentru elevi

24
Întreprinderi

sprijinite �i monitorizate în 
cadrul proiectelor de 

antreprenoriat

90+
IMM-uri

sprijinite indirect prin 
formarea �i consilierea 

angaja�ilor

160+
Elevi participan�i

din România �i diaspora în 
proiectul R�d�cini �i Aripi

Impact
Activit��ile desf��urate au contribuit la:

cre�terea incluziunii 
sociale �i educa�ionale, 
prin facilitarea accesului 
echitabil la educa�ie, 
formare �i sprijin pentru 
grupuri vulnerabile;

promovarea egalit��ii de 
�anse, a nediscrimin�rii 
�i a egalit��ii de gen, 
precum �i la cre�terea 
nivelului de 
con�tientizare privind 
prevenirea h�r�uirii �i 
respectarea diversit��ii 
în mediul educa�ional �i 
profesional;

consolidarea înv���rii pe 
tot parcursul vie�ii, prin 
interven�ii adaptate 
diferitelor etape de 
vârst� �i parcursuri 
profesionale;

sprijinirea adapt�rii 
beneficiarilor la 
transform�rile 
tehnologice, prin 
dezvoltarea 
competen�elor digitale 
�i a capacit��ii de 
adaptare la cerin�ele 
pie�ei muncii;

promovarea dezvolt�rii durabile, prin integrarea 
principiilor de responsabilitate fa�� de mediu �i utilizarea 
eficient� a resurselor în activit��ile desf��urate;

dezvoltarea economiei sociale �i a mediului 
antreprenorial local, prin sprijinirea ini�iativei private �i a 
afacerilor cu impact social.



4. Activitatea asocia�iei pe proiecte



4.1 Proiectul CONFORM-IT
SMIS 318083

Titlul proiect: "CONFORM-IT: Competitivitate Organiza�ional� prin Noi metode de Formare �i Oportunit��i pentru Resurse 
umane Motivate �i adaptate la Impactul Transform�rilor tehnologice"

Sursa de finan�are: Proiect cofinan�at de Uniunea European� prin Programul Educa�ie �i Ocupare 2021-2027

Perioada de implementare: 1 Octombrie 2024 3 30 Septembrie 2027

Durata: 36 luni

Site web: https://conformit.ro/

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului vizeaz� sprijinirea dezvolt�rii economice �i sociale în regiunile mai pu�in dezvoltate ale 
României prin furnizarea unui pachet integrat de activit��i de informare, consiliere �i formare pentru un num�r de 605 
angaja�i, afecta�i de evolu�iile tehnologice rapide �i de schimbarea constant� a cerin�elor pe pia�a for�ei de munc�.

Parteneri

Lider de parteneriat: ASOCIA�IA INI�IATIVE PENTRU EUROPA https://initiativepentrueuropa.ro/

Partener: INTEGRA INSPECT CONSULTING S.R.L https://www.integra-consulting.ro/

Grup �int�

605 persoane (din care minim 30% femei) cu vârsta cuprins� între 18 �i 65 ani, care de�in calitatea de angaja�i cu contract 
individual de munc� (norm� întreag� sau timp par�ial) în întreprinderi publice sau private, inclusiv persoane care ocup� pozi�ii 
de management (maxim 60 persoane) care au domiciliul/re�edin�a în regiunile mai pu�in dezvoltate ale României.

Activit��i realizate

A1. Organizarea �i derularea de campanii de con�tientizare a angaja�ilor �i angajatorilor privind importan�a particip�rii la 
formarea profesional� continua

A2. Consilierea profesional� a angaja�ilor pentru încurajarea particip�rii la programele de formare profesional� continua

A3. Organizarea de programe de formare profesional� pentru angaja�i

Rezultatele ob�inute în cursul anului 2025 de c�tre asocia�ie

369

Angaja�i participan�i
la programe de consiliere

1476

Ore participant
la consiliere

120

Angaja�i participan�i
la programe de formare

87

Participan�i
care au finalizat formarea cu certificat

49

Persoane
care au ob�inut certificat de calificare

6

Programe
de formare organizate

124

Persoane informate
cu privire la actiunile proiectului

5

Evenimente
de informare organizate

90

IMM-uri
sprijinite indirect

https://conformit.ro/
https://initiativepentrueuropa.ro/
https://www.integra-consulting.ro/


Impact CONFORM-IT
Impact asupra beneficiarilor
Implementarea activit��ilor din cadrul proiectului 
CONFORM-IT a contribuit semnificativ la cre�terea nivelului 
de informare, con�tientizare �i preg�tire profesional� a 
angaja�ilor din grupul �int�, în contextul transform�rilor 
tehnologice accelerate. Prin participarea la activit��ile de 
consiliere profesional�, beneficiarii au dobândit o mai bun� 
în�elegere a propriilor competen�e, a oportunit��ilor de 
dezvoltare profesional� �i a importan�ei form�rii continue 
pentru men�inerea �i cre�terea competitivit��ii pe pia�a 
muncii. Programele de formare organizate au sprijinit 
dezvoltarea de competen�e digitale �i profesionale 
relevante, facilitând ob�inerea de certificate recunoscute la 
nivel na�ional �i cre�terea gradului de adaptabilitate 
profesional� a participan�ilor. În cazul beneficiarilor care au 
ob�inut certificate de calificare, impactul a fost direct �i 
m�surabil, contribuind la consolidarea profilului profesional 
�i la cre�terea �anselor de mobilitate �i evolu�ie în carier�.

Impact asupra comunit��ii
La nivel comunitar, proiectul a contribuit la promovarea 
culturii înv���rii pe tot parcursul vie�ii �i la consolidarea 
rela�iei dintre angaja�i, angajatori �i furnizori de formare 
profesional�. Prin activit��ile de informare �i con�tientizare, 
proiectul a sprijinit cre�terea nivelului de deschidere al 
angajatorilor fa�� de investi�ia în dezvoltarea resurselor 
umane, contribuind la adaptarea organiza�iilor la noile 
cerin�e tehnologice �i la reducerea riscului de excluziune 
profesional� în rândul angaja�ilor.

Bune practici / lec�ii înv��ate

Implementarea proiectului CONFORM-IT a eviden�iat o serie de bune practici �i lec�ii relevante pentru derularea viitoarelor 
interven�ii în domeniul form�rii profesionale:

Activit��ile de informare �i con�tientizare desf��urate în etape timpurii au avut un rol esen�ial în cre�terea interesului �i a 
gradului de participare a angaja�ilor la programele de consiliere �i formare.

Corelarea activit��ilor de consiliere profesional� cu programele de formare a contribuit la o mai bun� orientare a 
beneficiarilor �i la alegerea unor trasee de dezvoltare profesional� adaptate nevoilor individuale.

Programele de formare cu un pronun�at caracter practic au înregistrat un grad mai ridicat de reten�ie �i finalizare, 
demonstrând importan�a abord�rilor aplicate în procesul de înv��are.

Flexibilitatea în organizarea activit��ilor de formare (program, format, adaptarea con�inutului) s-a dovedit esen�ial� 
pentru participarea angaja�ilor, în special a celor implica�i în activit��i profesionale intense.

Colaborarea eficient� între partenerii proiectului a contribuit la implementarea coerent� a activit��ilor �i la atingerea 
rezultatelor asumate, eviden�iind importan�a parteneriatelor func�ionale în proiectele finan�ate din fonduri europene.



4.2 Proiectul LOGOS
SMIS 322352

Titlul proiect: "LOGOS: Leg�turi Optime între înv���mântul preuniversitar �i 
superior pentru Generarea de Oportunit��i de înv��are �i Succes academic"

Sursa de finan�are: Proiect cofinan�at de Uniunea European� prin 
Programul Educa�ie �i Ocupare 2021-2027

Perioada de implementare: 1 Ianuarie 2025 3 31 Decembrie 2027

Durata: 36 luni

Site web: https://proiectlogos.ro/

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului vizeaz� promovarea incluziunii 
educa�ionale �i reducerea disparit��ilor prin facilitarea tranzi�iei de la liceu 
la studii universitare, cu accent pe accesul grupurilor dezavantajate la 
educa�ie.

Parteneri

Lider de parteneriat: UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIE�TI 
https://www.upg-ploiesti.ro/

Partener 1: COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU PLOIE�TI 
https://cevmpl.ro/

Partener 2: ASOCIA�IA INI�IATIVE PENTRU EUROPA 
https://initiativepentrueuropa.ro/

Grup �int�

168 ELEVI ISCED 3-4: din care 36 de elevi care îndeplinesc condi�iile de 
acordare a burselor sociale, minim 27 elevi de etnie rom�, minim 105 elevi 
cu nivel educa�ional al p�rin�ilor sc�zut

12 ABSOLVEN�I DE LICEU din promo�iile ultimilor doi ani �colari anteriori 
anului �colar în care au intrat în opera�iune care NU au promovat 
examenul de bacalaureat

172 STUDEN�I ISCED 5-6 din care 121 studen�i cu nivel educa�ional al 
p�rin�ilor sc�zut, 46 studen�i care îndeplinesc condi�iile de acordare a 
burselor sociale, 5 studen�i de etnie rom�

Activit��i realizate în cursul anului 2025 de c�tre 
asocia�ie

A1. M�suri de tip >punte" în vederea facilit�rii tranzi�iei la studiile 
universitare începând cu clasa a XI-a

A2.6 Organizare de workshop-uri

A2.7 Programe de consiliere voca�ional� / activit��i de consiliere 
psihologic�, de coaching �i dezvoltare personal� / �edin�e individuale �i 
de grup pentru a r�spunde la provoc�rile psihologice

Rezultatele ob�inute în cursul anului 2025 de c�tre 
asocia�ie

933
Elevi informa�i

13
Evenimente

de informare �i promovare

63
Elevi participan�i

la activit��ile proiectului

1313
Ore participant
la consiliere (elevi)

5803
Ore participare

elevi la activit��i remediale

410
Subven�ii lunare

de 300 lei acordate elevilor

88
Studen�i participan�i

la programe de formare

7
Programe

de formare organizate

https://proiectlogos.ro/
https://cevmpl.ro/
https://initiativepentrueuropa.ro/


Impact LOGOS
Impact asupra beneficiarilor direc�i

Activit��ile implementate în cadrul proiectului LOGOS au contribuit semnificativ la cre�terea accesului elevilor �i studen�ilor 
din grupuri dezavantajate la servicii educa�ionale, de consiliere �i formare, sprijinind tranzi�ia acestora de la înv���mântul 
preuniversitar la cel universitar. Prin programele de consiliere voca�ional� �i psihologic� elevii au dobândit o mai bun� 
claritate asupra op�iunilor educa�ionale �i profesionale iar activit��ile remediale �i subven�iile acordate au contribuit la 
reducerea riscului de abandon �colar �i la cre�terea motiva�iei pentru continuarea studiilor. Prin cursurile organizate, 
studen�ii au dezvoltat competen�e de autocunoa�tere, gestionare a emo�iilor �i planificare a parcursului educa�ional.

Impact asupra mediului educa�ional �i comunit��ii

La nivel institu�ional �i comunitar, proiectul a consolidat colaborarea dintre înv���mântul preuniversitar �i cel universitar, 
facilitând un parcurs educa�ional coerent �i integrat pentru elevi �i studen�i. Implicarea universit��ii, a unit��ilor de 
înv���mânt �i a asocia�ie noastre au contribuit la dezvoltarea unor mecanisme eficiente de sprijin educa�ional, orientate 
spre incluziune, egalitate de �anse �i succes academic. Proiectul LOGOS contribuie, astfel, la reducerea disparit��ilor 
educa�ionale �i la cre�terea �anselor de integrare socio-profesional� a tinerilor proveni�i din medii vulnerabile.

Bune practici / lec�ii înv��ate

Interven�iile timpurii, realizate înc� din clasele a XI-a �i a XII-a, sunt esen�iale pentru facilitarea tranzi�iei c�tre 
înv���mântul universitar �i pentru prevenirea abandonului educa�ional;

Corelarea activit��ilor educa�ionale cu servicii de consiliere psihologic� �i voca�ional� contribuie la cre�terea încrederii în 
sine �i a motiva�iei beneficiarilor;

Activit��ile remediale �i suportul financiar acordat elevilor reprezint� factori determinan�i în men�inerea particip�rii active 
la procesul educa�ional;

Monitorizarea constant� a particip�rii �i progresului beneficiarilor permite ajustarea activit��ilor �i cre�te eficien�a 
interven�iilor educa�ionale.



4.3 Proiectul SOCIALIS
SMIS 311410

Titlul proiect: "Solu�ii pentru Cre�terea Investi�iilor �i Activit��ilor Sociale în Localit��ile României prin finan�area 
Întreprinderilor Sociale"

Sursa de finan�are: Proiect cofinan�at de Uniunea European� prin Programul Educa�ie �i Ocupare 2021-2027

Perioada de implementare: 1 Iulie 2024 3 31 Decembrie 2026

Durata: 30 luni

Site web: https://socialis.ro/

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului vizeaz� promovarea �i dezvoltarea pe termen lung a economiei sociale în Regiunile Sud-Vest 
Oltenia �i Sud 3 Muntenia prin sprijinirea, încurajarea �i dezvoltarea antreprenoriatului social �i asigurarea finan��rii a 35 de 
întreprinderi sociale în cadrul c�rora se vor crea 140 locuri de munc� sustenabile.

Parteneri

Lider de parteneriat: ASOCIA�IA EXCELSIOR PENTRU EXCELEN�� ÎN EDUCA�IE https://excelsior.ong/

Partener: ASOCIA�IA INI�IATIVE PENTRU EUROPA https://initiativepentrueuropa.ro/

Grup �int�

132 de persoane (din care minim 50% femei) cu domiciliul în regiunile Sud-Vest Oltenia sau Sud Muntenia, structurat astfel:

40 persoane aflate în c�utarea unui loc de munc�

20 tineri cu vârsta de peste 30 ani (�i sub 35 ani conform Legii tinerilor nr. 350/2006)

35 �omeri

2 �omeri de lung� durat�

10 persoane din grupuri dezavantajate pe pia�a muncii

25 persoane inactive

Activit��i realizate

A4.1 Decontarea de c�tre administratorul schemei pentru entit��ile de economie social� a sumelor aferente implement�rii 
planurilor de afaceri selectate în cadrul proiectului;

A4.2 Monitorizarea func�ion�rii �i dezvolt�rii entit��ilor de economie social� finan�ate, în vederea asigur�rii 
sustenabilit��ii acestora �i a respect�rii condi�iilor schemei de ajutor de minimis.

Rezultatele ob�inute în cursul anului 2025 de c�tre asocia�ie

11 întreprinderi sociale
înfiin�ate �i finan�ate, fiecare 
beneficiind de ajutor de minimis în 
valoare de 300.000 lei

11 întreprinderi sociale
din jude�ele Prahova, Arge�, 
Teleorman �i Dolj monitorizate în 
procesul de implementare a 
planurilor de afaceri

Consolidarea capacit��ii
antreprenoriale a beneficiarilor 
implica�i în dezvoltarea 
întreprinderilor sociale

Impact asupra beneficiarilor direc�i

Proiectul a contribuit semnificativ la cre�terea capacit��ii antreprenoriale a beneficiarilor din grupul �int�, oferindu-le acces 
la finan�are, suport �i monitorizare pentru dezvoltarea propriilor întreprinderi sociale. Beneficiarii au dobândit experien�� 
practic� în gestionarea unei afaceri sociale �i au fost sprijini�i în procesul de creare de locuri de munc� sustenabile, adaptate 
nevoilor comunit��ilor locale.

Impact asupra comunit��ii �i economiei locale

Prin înfiin�area �i finan�area întreprinderilor sociale, proiectul contribuie la dezvoltarea economiei sociale la nivel regional, 
stimulând incluziunea social�, crearea de locuri de munc� �i furnizarea de servicii �i produse cu impact social. Activit��ile 
derulate sprijin� dezvoltarea local� durabil� �i reducerea disparit��ilor pe pia�a muncii în regiunile vizate.

Bune practici / lec�ii înv��ate

Monitorizarea constant� a întreprinderilor sociale finan�ate este esen�ial� pentru asigurarea sustenabilit��ii acestora �i 
pentru prevenirea dificult��ilor în implementarea planurilor de afaceri;

Implicarea beneficiarilor în procesul de dezvoltare a comunit��ii genereaz� un impact social pozitiv �i cre�te 
responsabilitatea social� a întreprinderilor;

Flexibilitatea �i adaptarea interven�iilor la specificul local sunt factori-cheie pentru dezvoltarea economiei sociale;

https://socialis.ro/
https://excelsior.ong/
https://initiativepentrueuropa.ro/


4.4 Proiectul Digitalizarea 
asocia�iei prin finan�are 
PNRR

COD 152/I9/C7

Titlul proiect: >Asocia�ia Ini�iative pentru Europa în Era Digital�"

Sursa de finan�are: Planul Na�ional de Redresare �i Rezilien�� (PNRR) 3 
Pilonul II: Transformare Digital�, Componenta C7 3 Transformare Digital�, 
Investi�ia I9 3 Digitalizarea sectorului organiza�iilor neguvernamentale

Perioada de implementare: 30 septembrie 2025 3 30 aprilie 2026

Durata: 7 luni

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului const� în cre�terea accesibilit��ii serviciilor 
oferite de Asocia�ia Ini�iative pentru Europa �i optimizarea proceselor 
interne prin implementarea unei infrastructuri digitale integrate, moderne �i 
eficiente, precum �i prin dezvoltarea competen�elor digitale ale angaja�ilor 
�i voluntarilor, în vederea furniz�rii de servicii digitale de calitate, adaptate 
nevoilor beneficiarilor.

Beneficiar

ASOCIA�IA INI�IATIVE PENTRU EUROPA https://initiativepentrueuropa.ro/

Grup �int�

Angaja�ii �i voluntarii Asocia�iei Ini�iative pentru Europa, implica�i în 
furnizarea de servicii c�tre beneficiari �i în activit��ile administrative �i de 
management ale organiza�iei.

Activit��i realizate

Implementarea unei platforme informatice dedicate sectorului ONG, cu 
func�ionalit��i de tip CRM, management al beneficiarilor, voluntarilor �i 
donatorilor;

Dezvoltarea �i integrarea unui chatbot bazat pe inteligen�� artificial� 
pentru furnizarea de informa�ii �i suport digital;

Implementarea solu�iilor de tip Cloud Computing (IaaS �i servicii cloud 
utilizate pe internet) pentru sus�inerea activit��ilor digitale;

Implementarea solu�iilor de tip Robotic Process Automation (RPA) 
pentru automatizarea proceselor interne repetitive;

Achizi�ia �i punerea în func�iune a echipamentelor IT (laptopuri, tablete, 
monitoare, echipamente multifunc�ionale, routere, licen�e software);

Organizarea de programe de formare profesional� în domeniul 
competen�elor digitale pentru angaja�i �i voluntari.

Rezultatele ob�inute în cursul anului 2025 de c�tre 
asocia�ie

Implementarea unei 
infrastructuri IT moderne, 
func�ionale �i integrate

Digitalizarea serviciilor oferite 
beneficiarilor �i posibilitatea 
furniz�rii acestora la distan��

Implementarea �i utilizarea unui 
sistem CRM pentru gestionarea 
rela�iilor cu beneficiarii, 
voluntarii �i donatorii

Utilizarea solu�iilor de cloud 
computing �i automatizare a 
proceselor interne

Implementarea �i utilizarea 
tehnologiilor de inteligen�� 
artificial� (chatbot AI)

Cre�terea nivelului de 
competen�� digital� a 
personalului �i voluntarilor, prin 
participarea la programe de 
formare acreditate

Îndeplinirea a minimum 5 criterii de intensitate digital� (DESI 1, DESI 7, 
DESI 8, DESI 9 �i DESI 10)

14

Angaja�i �i voluntari
participan�i la program de formare competente digitale

13

Participan�i
care au finalizat formarea cu certificate

Impact asupra organiza�iei

Proiectul a generat o transformare digital� structurat� �i sustenabil� la 
nivelul Asocia�iei Ini�iative pentru Europa, prin trecerea de la procese 
manuale �i fragmentate la un model opera�ional digital integrat. 
Digitalizarea serviciilor �i optimizarea proceselor interne au crescut 
eficien�a opera�ional�, au redus timpii de procesare �i riscul de eroare 
uman� �i au îmbun�t��it capacitatea organiza�ional� de a r�spunde rapid 
nevoilor beneficiarilor.

Impact asupra beneficiarilor �i comunit��ii

Beneficiarii au acces îmbun�t��it la servicii digitale, resurse online �i 
comunicare facilitat�, indiferent de loca�ia geografic�. Proiectul contribuie 
la incluziunea digital� �i la cre�terea transparen�ei �i accesibilit��ii 
serviciilor oferite de organiza�ie.

Bune practici / lec�ii înv��ate

Implementarea unei platforme digitale integrate asigur� coeren�� �i 
eficien�� în gestionarea activit��ilor ONG-ului;

Formarea personalului �i voluntarilor este esen�ial� pentru utilizarea 
eficient� �i sustenabil� a investi�iilor IT;

Automatizarea proceselor interne prin solu�ii RPA reduce semnificativ 
sarcinile repetitive �i cre�te productivitatea;

Utilizarea serviciilor cloud �i a tehnologiilor AI contribuie la cre�terea 
accesibilit��ii �i calit��ii serviciilor;

https://initiativepentrueuropa.ro/


4.5 Proiectul R�d�cini �i Aripi
Titlul proiect: "R�d�cini �i Aripi"

Sursa de finan�are: Finan�are private (dona�ii �i sponsoriz�ri)

Perioada de implementare: 15 Martie 2025 3 12 Decembrie 2025

Durata: 9 luni

Obiectiv general

Proiectul R�d�cini �i Aripi urm�re�te promovarea culturii �i identit��ii na�ionale în rândul tinerilor, stimularea creativit��ii �i 
expresiei artistice printr-un concurs de crea�ie, precum �i facilitarea particip�rii elevilor la un proces de înv��are activ� �i 
creativ� despre valori culturale �i istorice.

Parteneri

ASOCIA�IA INI�IATIVE PENTRU EUROPA

Sponsori

CBS CUSTOM BUSINESS SOLUTIONS SRL https://cbs-solutions.ro/

INTEGRA INSPECT CONSULTING SRL https://www.integra-consulting.ro/

PAINTSTAR SRL https://paintstar.ro/

IL PASSO https://www.ilpasso.ro/

DEVACCELERATOR SRL https://www.dxx.ro/

MOBIUS GALLERY https://www.mobius-gallery.com/

ECLAR FACTORY RO SRL https://familiaeclar.ro/

MAXI FARMA https://www.maxifarma.ro/

Grup �int�

Elevi din întreaga �ar� �i din diaspora cu vârste între 9 �i 19 ani, interesa�i de cultur�, art�, literatur� �i exprimare creativ�.

Activit��i realizate

Organizarea �i desf��urarea concursului de crea�ie >R�d�cini �i Aripi", destinat elevilor pentru realizarea de lucr�ri literare 
�i grafic�

Coordonarea procesului de selec�ie �i jurizare a lucr�rilor participan�ilor.

Publicarea �i lansarea volumului >R�d�cini �i Aripi" 3 edi�ia 2025, un produs cultural care reune�te crea�iile elevilor

Organizarea evenimentelor de premiere �i lans�ri publice ale volumului rezultat din selec�ia lucr�rilor câ�tig�toare.

Rezultatele ob�inute în cursul anului 2025 de c�tre asocia�ie

167
Elevi participan�i

din 17 jude�e �i 5 ��ri

133
Elevi premia�i

cu c�r�i �i materiale �colare

532
C�r�i distribuite

participan�ilor

1
Carte publicat�

cu crea�iile elevilor

1
Eveniment public

de lansare carte �i premiere

Impact

Impact asupra beneficiarilor: Proiectul R�d�cini �i Aripi a oferit elevilor oportunitatea de a se implica într-un demers creativ 
�i cultural, stimulând interesul pentru istorie, identitate �i expresie artistic�. Participan�ii au beneficiat de un context 
structurat în care �i-au valorificat ideile �i talentele, consolidându-�i abilit��ile de comunicare, scriere creativ�, desen �i 
interpretare artistic�. Pentru mul�i tineri, proiectul a reprezentat prima experien�� de publicare într-un volum editat 
profesional.

Impact asupra comunit��ii: La nivel comunitar, proiectul a contribuit la promovarea valorilor culturale �i la înt�rirea 
conect�rii tinerilor cu tradi�iile �i patrimoniul na�ional. Lansarea volumului �i evenimentele organizate au generat vizibilitate 
public� �i au încurajat dialogul între genera�ii, educatori �i p�rin�i despre importan�a educa�iei culturale. Prin punerea în 
valoare a crea�iilor elevilor, proiectul a stimulat implicarea comunit��ii educa�ionale �i a consolidat imaginea �colii ca spa�iu 
de exprimare �i dezvoltare artistic�.

Bune practici / lec�ii înv��ate

Colaborarea cu unit��ile de înv���mânt a facilitat o distribu�ie larg� a informa�iilor despre concurs �i a crescut num�rul 
participan�ilor.

Claritatea �i accesibilitatea regulamentului au fost esen�iale în asigurarea unei competi�ii corecte �i atractive pentru elevi 
de diferite vârste.

Integrarea elementelor artistice �i culturale într-o form� competitiv� a stimulat creativitatea tinerilor �i a crescut 
implicarea acestora în procesul de producere a con�inutului original.

Evenimentele publice de lansare au generat vizibilitate pentru proiect, motivând elevii �i profesorii s� valorifice 
rezultatele ob�inute.

https://cbs-solutions.ro/
https://www.integra-consulting.ro/
https://paintstar.ro/
https://www.ilpasso.ro/
https://www.dxx.ro/
https://www.mobius-gallery.com/
https://familiaeclar.ro/


4.6 Proiectul SMART
SMIS 141760

Titlul proiect: "SMART: Solutii Moderne pentru Antreprenoriat de succes in 
Randul Tinerilor"

Sursa de finan�are: Proiect cofinan�at de Uniunea European� prin 
Programul Opera�ional Capital Uman 2014-2020

Perioada de implementare: 21 Decembrie 2021 3 31 Decembrie 2023

Perioada de sustenabilitate: 1 Ianuarie 2024 3 31 Decembrie 2026

Durata: 24 luni

Site web: https://smart.banipentrustudenti.ro/

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului este acela de sustinere a dezvoltarii 
economice si sociale in Regiunile Sud-Vest Oltenia si Sud - Muntenia prin 
sprijinirea, incurajarea si dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor 3 
infiintarea, monitorizarea si asigurarea sustenabilitatii a minim 21 start-up-
uri in cadrul carora se vor crea minim 66 locuri de munca sustenabile.

Parteneri

Lider de parteneriat: ASOCIA�IA EXCELSIOR PENTRU EXCELEN�� ÎN 
EDUCA�IE https://excelsior.ong/

Partener: ASOCIA�IA INI�IATIVE PENTRU EUROPA 
https://initiativepentrueuropa.ro/

Grup �int�

350 de studen�i (ISCED 5-7) înmatricula�i cel pu�in în anul 2 de studii de 
licen�� �i studen�i doctoranzi, dintre care cel pu�in 40 cu 
domiciliul/re�edin�a în mediul rural.

Activit��i realizate în cursul anului 2025 de c�tre 
asocia�ie

Monitorizarea func�ion�rii întreprinderilor finan�ate în perioada de 
sustenabilitate de 3 ani

Rezultatele ob�inute în cursul anului 2025 de c�tre 
asocia�ie

6 firme din jude�ele Prahova, Arge� �i Dâmbovi�a monitorizate în perioada 
de sustenabilitate a afacerii

Impact asupra beneficiarilor direc�i

În perioada de sustenabilitate a proiectului SMART, activit��ile de 
monitorizare desf��urate de Asocia�ia Ini�iative pentru Europa au contribuit 
la consolidarea �i stabilizarea întreprinderilor înfiin�ate de tineri 
antreprenori în cadrul proiectului.

Impact asupra economiei locale �i mediului 
antreprenorial

La nivel local, proiectul SMART contribuie la men�inerea �i consolidarea 
start-up-urilor create în regiunea Sud3Muntenia, sus�inând dezvoltarea 
economic� �i crearea de locuri de munc� sustenabile.

Bune practici / lec�ii înv��ate

Monitorizarea post-implementare este esen�ial� pentru asigurarea 
sustenabilit��ii start-up-urilor �i pentru prevenirea riscurilor asociate 
primilor ani de func�ionare;

Proiectele de antreprenoriat destinate tinerilor trebuie s� includ� 
componente clare de monitorizare �i sprijin în perioada de 
sustenabilitate pentru a asigura impact pe termen lung.

https://smart.banipentrustudenti.ro/
https://excelsior.ong/
https://initiativepentrueuropa.ro/


4.7 Proiectul SUCCES
SMIS 140878

Titlul proiect: "SUCCES: Studiile Universitare, Calea C�tre antreprenoriat 
Eficient �i Sustenabil"

Sursa de finan�are: Proiect cofinan�at de Uniunea European� prin 
Programul Opera�ional Capital Uman 2014-2020

Perioada de implementare: 20 Decembrie 2021 3 31 Decembrie 2023

Perioada de sustenabilitate: 1 Ianuarie 2024 3 31 Decembrie 2026

Durata: 24 luni

Site web: https://succes.banipentrustudenti.ro/

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului a fost sus�inerea dezvolt�rii economice �i 
sociale în regiunile Sud-Vest Oltenia �i Sud-Est prin sprijinirea, încurajarea �i 
dezvoltarea antreprenoriatului în rândul tinerilor 3 înfiin�area, monitorizarea 
�i asigurarea sustenabilit��ii a minim 21 start-up-uri în cadrul c�rora se vor 
crea minim 66 locuri de munc� sustenabile.

Parteneri

Lider de parteneriat: ASOCIA�IA EXCELSIOR PENTRU EXCELEN�� ÎN 
EDUCA�IE https://excelsior.ong/

Partener: ASOCIA�IA INI�IATIVE PENTRU EUROPA 
https://initiativepentrueuropa.ro/

Grup �int�

350 de studen�i (ISCED 5-7) înmatricula�i cel pu�in în anul 2 de studii de 
licen�� �i studen�i doctoranzi, dintre care cel pu�in 40 cu 
domiciliul/re�edin�a în mediul rural.

Activit��i realizate în cursul anului 2025 de c�tre 
asocia�ie

Monitorizarea func�ion�rii întreprinderilor finan�ate în perioada de 
sustenabilitate de 3 ani

Rezultatele ob�inute în cursul anului 2025 de c�tre 
asocia�ie

7 firme din jude�ele Gala�i, Vrancea, Vâlcea, Olt, monitorizate în perioada de 
sustenabilitate a afacerii

Impact asupra beneficiarilor direc�i

În perioada de sustenabilitate a proiectului SUCCES, activit��ile de 
monitorizare desf��urate de Asocia�ia Ini�iative pentru Europa au contribuit 
la consolidarea �i stabilizarea întreprinderilor înfiin�ate de tineri 
antreprenori în cadrul proiectului.

Impact asupra economiei locale �i mediului 
antreprenorial

La nivel local, proiectul SUCCES contribuie la men�inerea �i consolidarea 
start-up-urilor create în regiunile Sud-Vest Oltenia �i Sud-Est sus�inând 
dezvoltarea economic� �i crearea de locuri de munc� sustenabile.

Bune practici / lec�ii înv��ate

Monitorizarea post-implementare este esen�ial� pentru asigurarea 
sustenabilit��ii start-up-urilor �i pentru prevenirea riscurilor asociate 
primilor ani de func�ionare;

Proiectele de antreprenoriat destinate tinerilor trebuie s� includ� 
componente clare de monitorizare �i sprijin în perioada de 
sustenabilitate pentru a asigura impact pe termen lung.

https://succes.banipentrustudenti.ro/
https://excelsior.ong/
https://initiativepentrueuropa.ro/


5. Analiz� transversal� pe categorii de 
activit��i



5.1. Activit��i de FORMARE
Tipuri de cursuri organizate în 2025

Competen�e digitale
Programul de formare vizeaz� dezvoltarea abilit��ilor digitale esen�iale, necesare utiliz�rii eficiente a 
tehnologiilor moderne, lucrului colaborativ online, cre�rii de con�inut digital �i respect�rii principiilor de 
siguran�� cibernetic�.

Responsabil de mediu (curs calificare)
Cursul de calificare pentru ocupa�ia Responsabil de mediu are ca obiectiv formarea competen�elor necesare 
pentru implementarea �i monitorizarea politicilor de protec�ie a mediului în cadrul organiza�iilor. Tematicile 
abordate includ legisla�ia de mediu, managementul de�eurilor, utilizarea eficient� a resurselor, raportarea 
indicatorilor de mediu, prevenirea polu�rii �i promovarea practicilor sustenabile.

Operator introducere, prelucrare �i validare date (curs calificare)
Cursul de calificare urm�re�te dezvoltarea competen�elor necesare colect�rii, introducerii, prelucr�rii �i 
verific�rii datelor în format electronic, utilizând aplica�ii informatice specifice. Participan�ii dobândesc 
cuno�tin�e privind gestionarea bazelor de date, asigurarea acurate�ei informa�iilor, respectarea 
confiden�ialit��ii datelor �i utilizarea instrumentelor digitale pentru raportare �i eviden��.

Egalitate de �anse, nediscriminare �i incluziune
Cursul contribuie la cre�terea nivelului de con�tientizare privind importan�a egalit��ii de �anse, diversit��ii �i 
incluziunii, oferind participan�ilor repere legislative, exemple de bune practici �i instrumente de integrare a 
acestor principii în mediul profesional �i social.

Dezvoltare durabil�
Programul ofer� o perspectiv� asupra principiilor dezvolt�rii durabile �i a modului în care acestea pot fi 
integrate în proiecte, afaceri �i ini�iative comunitare, cu accent pe utilizarea responsabil� a resurselor �i pe 
economia circular�.

Cursuri de dezvoltare a competen�elor socio-emo�ionale
Aceast� categorie de cursuri este dedicate tinerilor, în vederea dezvolt�rii abilit��ilor personale �i 
interpersonale, esen�iale pentru adaptarea la schimb�rile profesionale �i educa�ionale. Tematicile abordate 
includ: comunicare �i prezentare eficient�; eficien�� personal� �i managementul timpului; gândire critic�; 
scriere academic�; autocunoa�tere �i autoeficacitate; dep��irea sindromului impostorului; gestionarea 
stresului �i dezvoltarea rezilien�ei.

Metode utilizate

cursuri clasice (fa�� în fa��);

cursuri online;

ateliere practice;

workshop-uri tematice.

Rezultate ale activit��ii de formare în anul 2025

344
Participan�i

la un program de formare profesional�

49
Persoane

care au ob�inut un certificat de 
calificare

37
Programe

de formare organizate

Categorii de beneficiari participan�i la cursuri

235 angaja�i
din IMM-uri �i 
întreprinderi publice

88 studen�i 14 angaja�i �i 
voluntari
ai asocia�iei

7 persoane 
vârstnice

Impact asupra participan�ilor

Prin participarea la programele de formare profesional� �i de calificare, beneficiarii au dobândit competen�e concrete �i 
recunoscute, care le-au îmbun�t��it perspectivele de angajare, mobilitatea profesional� �i capacitatea de a r�spunde 
cerin�elor actuale ale mediului de lucru. Cursurile de calificare au avut un impact direct �i m�surabil, prin ob�inerea de 
certificate recunoscute la nivel na�ional, facilitând integrarea �i reintegrarea profesional� a participan�ilor. Cursurile de 
competen�e digitale �i socio-emo�ionale au sprijinit dezvoltarea autonomiei profesionale, a capacit��ii de comunicare, a 
gestion�rii eficiente a timpului �i a stresului, contribuind la cre�terea încrederii în sine �i a eficien�ei personale.

Impact asupra organiza�iilor �i mediului economic

Pentru angaja�ii din IMM-uri, activit��ile de formare au contribuit la cre�terea nivelului de profesionalizare �i la îmbun�t��irea 
performan�ei la locul de munc�, sprijinind organiza�iile în procesul de adaptare la cerin�ele digitale, de mediu �i de dezvoltare 
durabil�. Implementarea competen�elor dobândite de participan�i sus�ine eficientizarea proceselor interne �i respectarea 
cerin�elor legale �i de conformitate.

Impact social �i comunitar

Prin diversitatea programelor de formare �i a categoriilor de beneficiari, activit��ile desf��urate au contribuit la promovarea 
incluziunii sociale, a egalit��ii de �anse �i a înv���rii pe tot parcursul vie�ii. Implicarea studen�ilor, persoanelor vârstnice �i a 
altor grupuri vulnerabile în programe de formare a sprijinit reducerea riscului de excluziune social� �i digital�, consolidând 
coeziunea comunitar�.

În ansamblu, activit��ile de formare organizate de Asocia�ia Ini�iative pentru Europa reprezint� un pilon esen�ial al misiunii 
organiza�iei, generând efecte pozitive sustenabile atât la nivel individual, cât �i la nivel organiza�ional �i comunitar.



5.2. Activit��i de 
CONSILIERE
Activit��ile de consiliere desf��urate de Asocia�ia Ini�iative pentru Europa 
au avut ca obiectiv sprijinirea beneficiarilor în luarea unor decizii informate 
privind parcursul educa�ional �i profesional, adaptate competen�elor, 
intereselor �i contextului personal al fiec�ruia. Consilierea a fost realizat� în 
cadrul proiectelor derulate de asocia�ie, prin servicii personalizate, 
adaptate nevoilor specifice ale grupurilor �int�. Consilierea a fost 
desf��urat� de Asocia�ia Ini�iative pentru Europa, în calitate de furnizor 
acreditat de servicii de informare �i consiliere pe pia�a muncii, în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002.

Consiliere educa�ional�
Activit��ile de consiliere educa�ional� au fost derulate în principal în cadrul 
proiectului LOGOS �i au vizat sprijinirea elevilor în procesul de orientare 
�colar� �i voca�ional�, în vederea facilit�rii tranzi�iei de la înv���mântul 
preuniversitar la studiile universitare. Consilierea educa�ional� a avut un rol 
esen�ial pentru elevii afla�i la finalul ciclului liceal, în special pentru cei 
proveni�i din medii defavorizate sau cu acces limitat la informa�ii privind 
oportunit��ile educa�ionale. Activit��ile au urm�rit dezvoltarea capacit��ii 
elevilor de a face alegeri informate �i realiste privind viitorul academic �i 
profesional.

Metode �i instrumente utilizate:

aplicarea de teste de autoevaluare;

interviuri individuale;

identificarea intereselor �i aptitudinilor;

explorarea profesiilor, ocupa�iilor �i domeniilor de activitate;

analiza cerin�elor �i perspectivelor educa�ionale;

sesiuni de consiliere individual� �i de grup.

Consilierea educa�ional� s-a desf��urat atât fa�� în fa��, cât �i online, prin 
sesiuni individuale �i sesiuni de grup.

În completarea orient�rii educa�ionale, elevii au beneficiat de:

consiliere psihologic� �i emo�ional�, axat� pe gestionarea anxiet��ii, 
cre�terea încrederii în sine �i dep��irea sindromului impostorului;

grupuri de suport, destinate elevilor cu experien�e �i contexte similare 
(ex. >primul student din familie"), care au facilitat schimbul de 
experien�� �i consolidarea rezilien�ei emo�ionale.

Consiliere profesional�
Activit��ile de consiliere profesional� au fost realizate în principal în cadrul 
proiectului CONFORM-IT �i s-au adresat angaja�ilor din IMM-uri �i 
întreprinderi publice, având ca scop cre�terea adaptabilit��ii profesionale �i 
orientarea c�tre dezvoltarea competen�elor relevante pe pia�a muncii.

Metode �i instrumente utilizate:

aplicarea de teste de autoevaluare, inclusiv instrumente psihometrice 
dedicate orient�rii în carier� (ex. SDS® 5);

interviuri individuale;

identificarea profesiilor, activit��ilor �i ocupa�iilor potrivite;

analiza ocupa�iilor �i a cerin�elor angajatorilor;

sublinierea comportamentelor dezirabile la locul de munc�;

sprijinirea formul�rii obiectivelor profesionale �i personale.

Metodele �i instrumentele utilizate au fost adaptate individual, în func�ie de 
profilul fiec�rui beneficiar, pe baza evalu�rii realizate de consilierul de 
orientare în carier�.

Consilierea profesional� a fost realizat�:

prin sesiuni individuale, fa�� în fa�� sau online;

prin sesiuni de grup, organizate cu grupe de aproximativ 10320 de 
persoane, fa�� în fa�� sau online.

În cadrul �edin�elor individuale, activit��ile au inclus:

evaluarea personalit��ii �i a resurselor personale;

informarea privind parcursul profesional �i dezvoltarea personal�;

identificarea competen�elor generale �i specifice necesare la locul de 
munc�;

orientarea c�tre programe de formare adecvate fiec�rui beneficiar.

Activit��ile de consiliere de grup au inclus:

lucrul pe perechi;

studii de caz;

simularea situa�iilor de angajare (interviuri, dialoguri telefonice etc.).

Rezultate ale activit��ii de consiliere în anul 2025

432
Participan�i

la programe de consiliere

2789
Ore participant

la consiliere

Categorii de beneficiari participan�i la consiliere

63 de elevi 369 angaja�i
din IMM-uri �i întreprinderi 
publice

Impact

Activit��ile de consiliere au avut un impact semnificativ asupra dezvolt�rii 
personale, educa�ionale �i profesionale a beneficiarilor, contribuind la 
cre�terea capacit��ii acestora de a lua decizii informate privind parcursul 
educa�ional �i cariera. Pentru elevi, consilierea a sprijinit clarificarea 
op�iunilor educa�ionale, cre�terea motiva�iei pentru continuarea studiilor �i 
reducerea riscului de abandon �colar, în special în rândul celor proveni�i din 
medii vulnerabile. Pentru angaja�i, consilierea profesional� a contribuit la 
cre�terea nivelului de autocunoa�tere, la identificarea oportunit��ilor de 
dezvoltare profesional� �i la orientarea c�tre programe de formare 
relevante, facilitând adaptarea la schimb�rile de pe pia�a muncii. În 
ansamblu, activit��ile de consiliere au consolidat încrederea în sine a 
beneficiarilor, au sprijinit dezvoltarea competen�elor de luare a deciziilor �i 
au contribuit la cre�terea incluziunii educa�ionale �i profesionale.



5.3. Activit��i în domeniul 
ANTREPRENORIATULUI
Activit��ile desf��urate în domeniul antreprenoriatului au avut ca obiectiv 
sprijinirea ini�iativei antreprenoriale �i consolidarea sustenabilit��ii 
întreprinderilor create prin proiectele derulate de Asocia�ia Ini�iative pentru 
Europa, cu accent pe economia social� �i pe dezvoltarea afacerilor ini�iate 
de tineri.

În cadrul proiectului SOCIALIS, asocia�ia a sprijinit �i monitorizat 11 
întreprinderi sociale, care au beneficiat de ajutoare de minimis pentru 
implementarea planurilor de afaceri. Activit��ile de monitorizare au urm�rit 
respectarea obiectivelor asumate, buna utilizare a finan��rii �i dezvoltarea 
durabil� a activit��ilor economice cu impact social.

De asemenea, în anul 2025, asocia�ia a continuat activit��ile de 
monitorizare pentru 13 întreprinderi înfiin�ate �i finan�ate prin proiecte 
anterioare (SMART, SUCCES), aflate în perioada de sustenabilitate. Prin 
aceste activit��i, a fost asigurat� continuitatea afacerilor, men�inerea 
locurilor de munc� create �i adaptarea modelelor de business la condi�iile 
pie�ei.

Activit��ile din domeniul antreprenoriatului contribuie la dezvoltarea 
economiei locale, la crearea de locuri de munc� sustenabile �i la 
promovarea ini�iativei private, în special în rândul tinerilor �i al grupurilor 
vulnerabile.

Rezultate în anul 2025

11 întreprinderi sociale
sprijinite prin acordarea de 
ajutoare de minimis �i 
monitorizate în procesul de 
implementare a planurilor de 
afaceri

13 întreprinderi
înfiin�ate �i finan�ate prin 
proiecte anterioare, 
monitorizate în perioada de 
sustenabilitate, în vederea 
asigur�rii continuit��ii activit��ii 
economice �i a men�inerii 
locurilor de munc� create



5.4 Activit��i SOCIALE
Asocia�ia Ini�iative pentru Europa a desf��urat activit��i sociale dedicate sprijinirii copiilor �i tinerilor afla�i în situa�ii de risc, 
având ca scop reducerea vulnerabilit��ilor sociale �i cre�terea �anselor de integrare educa�ional� �i social�.

În anul 2025, activit��ile sociale au inclus:

Subven�ii lunare
acordarea de subven�ii lunare pentru 2 elevi afla�i în 
situa�ii de risc, în vederea sprijinirii particip�rii 
acestora la activit��ile educa�ionale

Dona�ii în bani �i bunuri
destinate elevilor afla�i în situa�ii de risc, pentru 
acoperirea unor nevoi educa�ionale �i de baz�

Dona�ii pentru tratamente medicale
destinate copiilor afla�i în situa�ii de risc, contribuind 
la îmbun�t��irea st�rii de s�n�tate �i a calit��ii vie�ii 
acestora

Excursii educa�ionale
organizarea de excursii educa�ionale pentru elevi din 
categorii defavorizate, cu rol de stimulare a 
particip�rii sociale, a integr�rii �i a accesului la 
experien�e educa�ionale non-formale

Prin aceste interven�ii, asocia�ia a urm�rit nu doar sprijinul material, ci �i sus�inerea dezvolt�rii emo�ionale �i sociale a 
beneficiarilor, contribuind la crearea unui mediu mai incluziv �i echitabil.

Rezultate în anul 2025

18 elevi sprijini�i prin activit��i sociale



5.5. Activit��i CULTURALE
Activit��ile culturale desf��urate de Asocia�ia Ini�iative pentru Europa au 
avut ca obiectiv promovarea valorilor culturale, a identit��ii na�ionale �i a 
creativit��ii în rândul tinerilor, prin ini�iative educa�ionale care îmbin� 
cultura, educa�ia �i exprimarea artistic�. În anul 2025, aceste activit��i au 
fost centrate în principal în jurul proiectului R�d�cini �i Aripi, un demers 
cultural-educa�ional cu impact na�ional.

Concursul cultural-educa�ional 
>R�d�cini �i Aripi"
Concursul cultural-educa�ional R�d�cini �i Aripi a fost organizat cu scopul 
de a stimula interesul elevilor pentru cultur�, istorie, valori identitare �i 
exprimare artistic�, oferindu-le oportunitatea de a-�i valorifica creativitatea 
prin lucr�ri literare �i artistice.

Concursul s-a adresat elevilor din întreaga �ar� �i din diaspora �i a încurajat 
participarea activ� a acestora la un proces de reflec�ie �i crea�ie, 
contribuind la dezvoltarea competen�elor de exprimare, gândire critic� �i 
creativitate. Prin aceast� ini�iativ�, asocia�ia a promovat educa�ia cultural� 
ca form� de dezvoltare personal� �i de consolidare a leg�turii tinerilor cu 
valorile na�ionale.

Evenimentul de lansare a 
volumului >R�d�cini �i Aripi"
În cadrul activit��ilor culturale derulate, asocia�ia a organizat pe data de 
12.12.2025 la Universitatea Petrol-Gaze din Ploie�ti evenimentul de lansare a 
c�r�ii R�d�cini �i Aripi, care reune�te o selec�ie a crea�iilor realizate de elevii 
premia�i la concurs. Publicarea volumului reprezint� un rezultat cultural 
concret al proiectului �i ofer� tinerilor autori recunoa�tere �i vizibilitate 
pentru munca �i talentul lor.

Evenimentul de lansare a constituit un moment de valorizare a crea�iei 
elevilor �i de promovare a dialogului cultural între tineri, cadre didactice, 
p�rin�i �i reprezentan�i ai comunit��ii. Prin organizarea acestui eveniment, 
asocia�ia a contribuit la consolidarea rolului culturii ca instrument de 
educa�ie, incluziune �i coeziune social�.

Rezultate în anul 2025

1 carte publicat�
cu crea�iile elevilor premian�i în 
cadrul concursului

1 eveniment public
de lansare carte >R�d�cini �i 
Aripi" edi�ia 2025 �i premiere 
organizat pe data de 12 
Decembrie 2025 la 
Universitatea Petrol-Gaze din 
Ploie�ti



5.6. Organizare de stagii de practica pentru 
studen�i
În perioada aprilie3mai 2025, Asocia�ia Ini�iative pentru Europa a organizat stagii de practic� pentru 21 de studen�i din cadrul 
Universit��ii Petrol-Gaze din Ploie�ti, în baza acordului de parteneriat încheiat cu institu�ia de înv���mânt superior.

Stagiul de practic� a avut loc în perioada 14 aprilie 2025 3 20 mai 2025 �i a fost structurat într-un format mixt, combinând 
sesiuni interactive online cu activit��i individuale de studiu �i aplicare practic�.

Activit��ile au inclus: sesiuni interactive online sub coordonarea tutorilor asocia�iei �i activit��i de lucru individual, dedicate 
preg�tirii temelor, exerci�iilor practice �i complet�rii caietului de practic�.

Con�inut �i tematic�

Tematica stagiului de practic� a fost orientat� spre familiarizarea studen�ilor cu procesul de implementare a proiectelor 
finan�ate din fonduri europene, printr-o abordare aplicat� �i interactiv�. Fiecare sesiune a abordat teme specifice, relevante 
pentru dezvoltarea competen�elor profesionale, printre care:

prezentarea Asocia�iei Ini�iative pentru Europa �i a proiectelor derulate;

scrierea �i dezvoltarea unui proiect european (exerci�ii aplicate);

utilizarea instrumentelor informatice în gestionarea fondurilor europene;

no�iuni de contabilitate �i fiscalitate în proiectele europene;

analiza ghidurilor de finan�are;

storytelling �i comunicare în proiecte;

organizarea cursurilor �i evenimentelor;

activit��i de formare �i consiliere a beneficiarilor în proiecte europene;

managementul proiectelor, monitorizare �i raportare;

prezentarea temelor realizate de studen�i.

Metodologie �i beneficii pentru studen�i

Stagiul de practic� a fost conceput ca o experien�� de înv��are aplicat�, oferind studen�ilor:

acces la studii de caz reale �i documente utilizate în proiecte europene;

interac�iune direct� cu exper�i implica�i în implementarea proiectelor, care au sus�inut activit��ile pro bono;

oportunitatea de a lucra individual �i în echip�, dezvoltând competen�e de analiz�, comunicare �i planificare;

feedback personalizat pentru activit��ile practice realizate;

diplom� de participare emis� de Asocia�ia Ini�iative pentru Europa;

posibilitatea implic�rii ulterioare în activit��i �i proiecte derulate de asocia�ie, în func�ie de interes �i implicare.

Impactul stagiilor de practic�

Stagiile de practic� organizate au contribuit la cre�terea gradului de preg�tire profesional� a studen�ilor �i la dezvoltarea 
competen�elor necesare integr�rii pe pia�a muncii. Prin contactul direct cu activit��i reale de implementare a proiectelor 
europene, studen�ii au dobândit o în�elegere aplicat� a proceselor de management de proiect, comunicare, formare �i 
consiliere a beneficiarilor.

Activitatea a consolidat rela�ia dintre mediul academic �i organiza�ia non-guvernamental�, sprijinind tranzi�ia studen�ilor de 
la formarea teoretic� la experien�a practic� �i contribuind la cre�terea relevan�ei educa�iei pentru cerin�ele pie�ei muncii.

Rezultate în anul 2025

21 de studen�i care au finalizat stagiul de practic�



5.7. Activit��i de informare �i con�tientizare
Activit��ile de informare �i con�tientizare au avut un rol esen�ial în promovarea proiectelor derulate de Asocia�ia Ini�iative 
pentru Europa, precum �i în diseminarea principiilor orizontale asumate în cadrul programelor finan�ate din fonduri europene.

În anul 2025, asocia�ia a organizat 13 evenimente de informare, în cadrul c�rora au fost prezentate:

obiectivele �i rezultatele proiectelor implementate;

oportunit��ile de participare pentru grupurile �int�;

principiile orizontale, precum dezvoltarea durabil�, egalitatea de �anse, nediscriminarea, accesibilitatea �i egalitatea de 
gen.

Prin aceste activit��i, au fost informate 1.071 de persoane, contribuind la cre�terea gradului de con�tientizare cu privire la 
importan�a form�rii profesionale, incluziunii sociale, educa�iei pe tot parcursul vie�ii �i adapt�rii la schimb�rile economice �i 
tehnologice.

Activit��ile de informare �i con�tientizare au sprijinit transparen�a proiectelor, implicarea activ� a comunit��ii �i promovarea 
valorilor europene în rândul beneficiarilor �i al publicului larg.



6. Analiz� pe CATEGORII DE BENEFICIARI



6.1. ELEVI
Profil beneficiari: Elevi cu vârste cuprinse între 9 �i 18 ani, proveni�i atât din 
mediul urban, cât �i din mediul rural, inclusiv elevi afla�i în situa�ii de risc 
educa�ional sau social.

Tipuri de interven�ii

Asocia�ia Ini�iative pentru Europa a derulat o gam� integrat� de interven�ii 
destinate sprijinirii elevilor în parcursul lor educa�ional �i personal, 
incluzând:

activit��i de consiliere educa�ional� �i psihologic�, individual� �i de 
grup;

activit��i remediale pentru consolidarea competen�elor �colare �i 
sprijinirea promov�rii examenului de bacalaureat;

sprijin financiar, prin acordarea de subven�ii lunare pentru elevii afla�i în 
situa�ii de risc;

activit��i educa�ional-culturale, prin participarea la concursul de crea�ie 
R�d�cini �i Aripi;

dona�ii în bani �i bunuri, destinate acoperirii unor nevoi educa�ionale �i 
de baz�;

organizarea de excursii educa�ionale pentru elevi din categorii 
defavorizate, cu rol de stimulare a particip�rii sociale, integr�rii �i 
accesului la experien�e educa�ionale non-formale.

Competen�e dezvoltate

Prin activit��ile derulate, elevii �i-au dezvoltat:

competen�e de autocunoa�tere �i orientare educa�ional�;

abilit��i de gestionare a emo�iilor �i cre�tere a încrederii în sine;

competen�e cognitive �i academice, necesare promov�rii examenelor �i 
continu�rii studiilor;

competen�e de exprimare scris� �i creativ�;

competen�e sociale �i de participare activ� la via�a comunit��ii.

Rezultate în anul 2025

63
Elevi participan�i

la programe de consiliere

1313
Ore participant

de consiliere

5803
Ore de participare

ale elevilor la activit��i remediale

420
Subven�ii lunare

acordate elevilor afla�i în situa�ii de 
risc

167
Elevi participan�i

din România �i diaspora în concursul 
R�d�cini �i Aripi

133
Elevi premia�i

cu c�r�i �i materiale �colare

532
C�r�i distribuite

participan�ilor



6.2. STUDEN�I
Profil beneficiari: Studen�i din cadrul Universit��ii Petrol-Gaze din Ploie�ti, 
afla�i în ciclurile de licen�� �i master, interesa�i de dezvoltarea 
competen�elor profesionale �i de integrarea pe pia�a muncii.

Tipuri de interven�ii

Interven�iile destinate studen�ilor au fost orientate spre cre�terea 
angajabilit��ii �i dobândirea de competen�e practice, prin:

programe de formare profesional�, adaptate cerin�elor pie�ei muncii;

stagii de practic�, organizate în parteneriat cu mediul academic, axate 
pe experien�e reale de lucru.

Competen�e dezvoltate

Prin participarea la programele de formare profesional� �i la stagiile de 
practic� organizate de Asocia�ia Ini�iative pentru Europa, studen�ii au 
dobândit competen�e socio-emo�ionale, academice �i practice, esen�iale 
pentru tranzi�ia de la mediul universitar la pia�a muncii �i pentru integrarea 
în domeniul proiectelor cu finan�are european�.

Competen�e socio-emo�ionale �i academice, dezvoltate prin 
programele de formare organizate:

competen�e de comunicare �i prezentare eficient�, necesare sus�inerii 
ideilor în contexte academice �i profesionale;

abilit��i de eficien�� personal� �i management al timpului, pentru 
organizarea activit��ilor de studiu �i a sarcinilor multiple;

gândire critic� �i capacitatea de analiz� a informa�iilor �i situa�iilor 
complexe;

competen�e de scriere academic�, utile în redactarea lucr�rilor 
universitare, proiectelor �i documenta�iilor specifice;

autocunoa�tere �i autoeficacitate, prin identificarea punctelor forte �i a 
ariilor de dezvoltare personal�;

capacitatea de dep��ire a sindromului impostorului, prin cre�terea 
încrederii în sine �i validarea competen�elor proprii;

abilit��i de gestionare a stresului �i dezvoltare a rezilien�ei, necesare 
adapt�rii la cerin�ele mediului academic �i profesional.

Competen�e practice �i profesionale, dezvoltate prin stagiile de 
practic�:

în�elegerea structurii �i func�ion�rii unui ONG implicat în implementarea 
proiectelor europene;

competen�e de scriere �i dezvoltare a proiectelor cu finan�are 
european�, prin exerci�ii aplicate (definirea ideii de proiect, analiza 
ghidurilor de finan�are);

utilizarea instrumentelor informatice specifice gestiunii fondurilor 
europene;

cuno�tin�e de baz� privind contabilitatea, fiscalitatea �i managementul 
contractelor în proiectele europene;

competen�e de comunicare, vizibilitate �i storytelling în cadrul 
proiectelor;

abilit��i de organizare a cursurilor �i evenimentelor din proiecte 
finan�ate;

competen�e privind lucrul cu beneficiarii proiectelor europene, inclusiv 
formare profesional� �i consiliere în carier�;

no�iuni de management de proiect, monitorizare �i raportare, utilizând 
documente �i proceduri reale;

dezvoltarea competen�elor de lucru în echip�, planificare �i prezentare, 
prin realizarea �i sus�inerea temelor de practic�.

Prin combinarea form�rii socio-emo�ionale cu experien�a practic� aplicat�, 
studen�ii au beneficiat de o preg�tire complex�, care le-a crescut nivelul de 
autonomie, încrederea în propriile capacit��i �i gradul de preg�tire pentru 
integrarea pe pia�a muncii sau implicarea ulterioar� în proiecte reale.

Rezultate în anul 2025

21
Studen�i participan�i

la stagii de practic�

88
Studen�i participan�i

la programe de formare profesional�



6.3 ANGAJA�I
Profil beneficiari: Angaja�i cu vârste cuprinse între 18 �i 65 de ani, din întreprinderi mici �i mijlocii �i din întreprinderi publice, 
inclusiv persoane aflate în pozi�ii de execu�ie �i management, care au beneficiat de servicii de consiliere profesional� �i 
programe de formare.

Tipuri de interven�ii

Interven�iile destinate angaja�ilor au fost orientate spre cre�terea adaptabilit��ii profesionale, dezvoltarea competen�elor 
relevante pentru pia�a muncii �i sprijinirea particip�rii la formarea profesional� continu�, prin:

consiliere profesional� �i orientare în carier�, individual� �i de grup, realizat� de Asocia�ia Ini�iative pentru Europa, în 
calitate de furnizor acreditat de servicii de informare �i consiliere pe pia�a muncii;

programe de formare profesional�, adaptate nevoilor angaja�ilor �i cerin�elor mediului economic;

cursuri de calificare, care au permis ob�inerea de certificate recunoscute la nivel na�ional;

programe de formare pe teme orizontale, destinate angaja�ilor din IMM-uri, care au vizat integrarea principiilor de 
dezvoltare durabil�, egalitate de �anse, nediscriminare, incluziune, prevenirea h�r�uirii la locul de munc� �i accesibilitate 
în politicile �i practicile organiza�ionale

Rezultate în anul 2025

1476
Ore participant

la consiliere

249
Angaja�i participan�i

la un program de formare 
profesional�

49
Persoane

care au ob�inut un certificat 
de calificare

29
Programe

de formare organizate

Impact

Activit��ile de consiliere �i formare destinate angaja�ilor au avut un impact direct asupra cre�terii nivelului de 
profesionalizare �i adaptabilitate a for�ei de munc�, sprijinind participan�ii în men�inerea �i dezvoltarea competen�elor 
necesare într-un context marcat de schimb�ri tehnologice rapide.

Consilierea profesional� a contribuit la cre�terea gradului de autocunoa�tere �i la orientarea participan�ilor c�tre programe 
de formare relevante, în timp ce programele de formare profesional� �i pe teme orizontale au sus�inut îmbun�t��irea 
performan�ei la locul de munc� �i respectarea principiilor europene privind incluziunea �i dezvoltarea durabil�.

La nivel organiza�ional, interven�iile au sprijinit IMM-urile �i întreprinderile publice în adaptarea la cerin�ele pie�ei muncii, în 
consolidarea culturii organiza�ionale �i în promovarea înv���rii pe tot parcursul vie�ii.



6.4. PERSOANE VÂRSTNICE
Profil beneficiari: Persoane vârstnice interesate de dezvoltarea competen�elor digitale de baz� �i de cre�terea nivelului de 
autonomie în utilizarea tehnologiilor moderne.

Tipuri de activit��i

Activit��ile destinate persoanelor vârstnice au fost axate pe:

alfabetizare digital�, prin sesiuni de instruire adaptate nivelului de cuno�tin�e �i ritmului de înv��are al beneficiarilor.

Impact social

Prin activit��ile de alfabetizare digital�, beneficiarii au dobândit:

competen�e de baz� în utilizarea dispozitivelor digitale;

autonomie crescut� în accesarea informa�iilor �i serviciilor online;

reducerea riscului de excluziune digital� �i social�;

cre�terea nivelului de încredere în sine �i a particip�rii sociale.

Rezultate în anul 2025

7 persoane vârstnice instruite în domeniul alfabetiz�rii digitale �i siguran�ei pe internet



6.5. FIRME
Profil beneficiari: Întreprinderi mici �i mijlocii (IMM-uri) �i întreprinderi publice �i private care au beneficiat, direct sau 
indirect, de sprijinul Asocia�iei Ini�iative pentru Europa, prin proiecte dedicate antreprenoriatului (SOCIALIS, SMART �i 
SUCCES) sau prin programe de consiliere �i formare profesional� destinate angaja�ilor.

Beneficiarii includ:

antreprenori �i întreprinderi sprijinite pentru înfiin�area, dezvoltarea �i sustenabilitatea afacerilor;

IMM-uri �i întreprinderi publice �i private ai c�ror angaja�i au participat la activit��i de consiliere profesional� �i programe 
de formare.

Tipuri de interven�ii

Interven�iile destinate antreprenorilor au avut ca obiectiv stimularea ini�iativei antreprenoriale, crearea de locuri de munc� 
sustenabile �i consolidarea economiei sociale �i a mediului de afaceri local, prin:

sprijin financiar acordat sub form� de ajutoare de minimis pentru înfiin�area întreprinderilor sociale �i a start-up-urilor;

monitorizarea implement�rii planurilor de afaceri, atât în etapa de func�ionare ini�ial�, cât �i în perioada de 
sustenabilitate;

activit��i de consiliere �i suport antreprenorial, pentru adaptarea modelelor de business la cerin�ele pie�ei;

sprijin pentru respectarea obliga�iilor asumate prin proiecte (indicatori, locuri de munc�, raportare);

facilitarea accesului la informa�ii privind legisla�ia, fiscalitatea �i cerin�ele specifice economiei sociale.

programe de formare profesional� �i consiliere destinate angaja�ilor din firme, pentru cre�terea competen�elor �i 
adaptabilit��ii acestora pe pia�a muncii.

Rezultate în anul 2025

24
Antreprenori

sprijini�i

11
Întreprinderi sociale

sprijinite prin ajutoare de 
minimis (SOCIALIS)

13
Întreprinderi

monitorizate în perioada de 
sustenabilitate (SMART, 

SUCCES)

90
IMM-uri

sprijinite indirect prin 
formare �i consiliere angaja�i



7. Parteneriate �i colabor�ri
Asocia�ia Ini�iative pentru Europa a dezvoltat �i consolidat, în anul 2025, o re�ea extins� de parteneriate �i colabor�ri cu 
organiza�ii non-guvernamentale, institu�ii de înv���mânt �i actori din mediul privat, în vederea implement�rii proiectelor 
educa�ionale, sociale �i de antreprenoriat. Aceste parteneriate au contribuit la cre�terea impactului interven�iilor �i la 
adaptarea activit��ilor la nevoile reale ale beneficiarilor.

ONG-uri partenere
Un partener strategic al asocia�iei este Asocia�ia Excelsior pentru Excelen�� în Educa�ie, organiza�ie cu care Asocia�ia 
Ini�iative pentru Europa colaboreaz� în mai multe proiecte, în special în domeniul antreprenoriatului, economiei sociale �i 
ocup�rii for�ei de munc�. Parteneriatul a facilitat implementarea eficient� a proiectelor, schimbul de expertiz� �i dezvoltarea 
de interven�ii integrate pentru beneficiari.

Unit��i de înv���mânt partenere
Colaborarea cu unit��ile de înv���mânt a avut un rol esen�ial în derularea activit��ilor educa�ionale, de consiliere, formare �i 
practic�, contribuind la cre�terea accesului elevilor �i studen�ilor la programe relevante pentru dezvoltarea personal� �i 
profesional�.

Parteneriatele au fost dezvoltate cu:

Universitatea Petrol-Gaze din Ploie�ti;

Liceul Teoretic Ion Heliade R�dulescu, Târgovi�te;

Liceul Tehnologic Gheorghe Ionescu-�i�e�ti, Comuna Valea C�lug�reasc�;

Colegiul Ferdinand I, Comuna M�neciu.

Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploie�ti

Aceste colabor�ri au sprijinit implementarea activit��ilor de consiliere educa�ional�, activit��i remediale, concursuri 
culturale, stagii de practic� �i programe de formare pentru elevi �i studen�i.

Colabor�ri cu mediul privat
Asocia�ia Ini�iative pentru Europa a dezvoltat rela�ii de colaborare �i cu mediul privat, recunoscând rolul important al 
sectorului economic în sus�inerea dezvolt�rii durabile �i a educa�iei.

În anul 2025:

9 IMM-uri
au sprijinit activitatea asocia�iei 
prin sponsoriz�ri, contribuind la 
desf��urarea activit��ilor 
educa�ionale �i sociale

4 IMM-uri
au încheiat acorduri de colaborare 
cu asocia�ia pentru derularea 
programelor de formare 
profesional� �i sprijin reciproc

1 IMM
a avut calitatea de partener în 
proiecte, contribuind direct la 
implementarea activit��ilor �i la 
atingerea obiectivelor asumate



8. Impact social �i contribu�ia la dezvoltare 
durabil�
Activit��ile derulate de Asocia�ia Ini�iative pentru Europa în anul 2025 au generat un impact social semnificativ �i au 
contribuit la promovarea dezvolt�rii durabile, prin interven�ii integrate în domeniile educa�iei, form�rii profesionale, 
antreprenoriatului �i incluziunii sociale. Prin proiectele implementate �i activit��ile desf��urate, asocia�ia a sus�inut 
dezvoltarea capitalului uman, reducerea inegalit��ilor �i adaptarea beneficiarilor la schimb�rile economice, sociale �i 
tehnologice.

Incluziune social�
Asocia�ia Ini�iative pentru Europa a acordat o aten�ie 
deosebit� sprijinirii persoanelor �i grupurilor vulnerabile, 
contribuind la reducerea riscului de excluziune social� �i 
educa�ional�. Activit��ile de consiliere, formare, sprijin 
financiar �i interven�iile sociale au vizat elevi afla�i în situa�ii 
de risc, tineri din medii defavorizate, persoane inactive, 
�omeri, persoane vârstnice �i beneficiari din comunit��i cu 
acces limitat la resurse educa�ionale. Prin sprijinul acordat, 
asocia�ia a facilitat accesul echitabil la educa�ie, formare 
profesional� �i oportunit��i de dezvoltare personal�, 
contribuind la cre�terea particip�rii sociale �i la consolidarea 
coeziunii comunitare.

Egalitate de �anse
Promovarea egalit��ii de �anse a reprezentat un principiu 
transversal în toate activit��ile �i proiectele asocia�iei. Prin 
programele de formare �i consiliere, a fost încurajat� 
participarea egal� a femeilor �i b�rba�ilor, a persoanelor din 
grupuri dezavantajate �i a celor cu nevoi specifice. 
Activit��ile de formare pe teme orizontale au contribuit la 
cre�terea nivelului de con�tientizare privind egalitatea de 
gen, nediscriminarea, incluziunea �i prevenirea h�r�uirii la 
locul de munc�, sprijinind dezvoltarea unor medii 
educa�ionale �i profesionale sigure, echitabile �i accesibile.

Educa�ie pe tot parcursul vie�ii
Prin diversitatea programelor de formare, consiliere �i 
activit��ilor educa�ionale �i culturale, Asocia�ia Ini�iative 
pentru Europa a promovat înv��area pe tot parcursul vie�ii ca 
element esen�ial al dezvolt�rii personale �i profesionale. 
Interven�iile au acoperit toate etapele educa�ionale, de la 
elevi �i studen�i pân� la angaja�i, antreprenori �i persoane 
vârstnice. Activit��ile de formare profesional�, cursurile de 
calificare, consilierea în carier�, stagiile de practic� �i 
ini�iativele culturale au sprijinit dobândirea de competen�e 
relevante, adaptate cerin�elor actuale ale pie�ei muncii �i 
nevoilor societ��ii.

Adaptare la transform�ri tehnologice
Asocia�ia a contribuit activ la sprijinirea beneficiarilor în 
procesul de adaptare la transform�rile tehnologice, prin 
dezvoltarea competen�elor digitale �i promovarea utiliz�rii 
eficiente a tehnologiilor moderne. Programele de formare în 
competen�e digitale, alfabetizarea digital� a persoanelor 
vârstnice �i activit��ile de consiliere profesional� au sprijinit 
reducerea decalajului digital �i cre�terea gradului de 
autonomie a beneficiarilor. Prin aceste interven�ii, asocia�ia a 
sus�inut integrarea tehnologiei în procesele educa�ionale �i 
profesionale, contribuind la cre�terea competitivit��ii for�ei 
de munc� �i la dezvoltarea unei societ��i mai incluzive �i mai 
adaptate schimb�rilor tehnologice.

9. Concluzii �i direc�ii pentru 2026
Anul 2025 a reprezentat pentru Asocia�ia Ini�iative pentru Europa o etap� de consolidare �i dezvoltare, marcat� de 
implementarea cu succes a proiectelor aflate în derulare, extinderea activit��ilor educa�ionale �i sociale �i cre�terea 
impactului în rândul beneficiarilor. Experien�a acumulat� în acest an ofer� o baz� solid� pentru planificarea direc�iilor 
strategice viitoare �i pentru adaptarea interven�iilor la nevoile în continu� schimbare ale comunit��ilor deservite.

Ce a func�ionat
Un factor esen�ial al succesului activit��ilor derulate în anul 2025 a fost existen�a unei echipe de exper�i stabile �i dedicate, 
cu competen�e multidisciplinare în domenii precum educa�ie, formare profesional�, consiliere, antreprenoriat, management 
de proiect �i incluziune social�. Aceast� structur� a permis implementarea coerent� a proiectelor �i adaptarea rapid� la 
cerin�ele opera�ionale.

Proiectele aflate în implementare au fost derulate conform obiectivelor asumate, cu rezultate m�surabile �i impact vizibil 
asupra beneficiarilor. În mod special, extinderea ariei de cuprindere a proiectului cultural >R�d�cini �i Aripi" a contribuit la 
cre�terea vizibilit��ii asocia�iei la nivel na�ional �i interna�ional, implicând elevi din mai multe jude�e �i din diaspora.

De asemenea, dezvoltarea activit��ilor de formare �i consiliere a reprezentat un element-cheie al anului 2025, sprijinind 
elevii, studen�ii, angaja�ii �i antreprenorii în dezvoltarea competen�elor necesare adapt�rii la pia�a muncii �i la schimb�rile 
sociale �i tehnologice.

Ce poate fi îmbun�t��it
Analiza activit��ilor desf��urate a eviden�iat necesitatea consolid�rii colabor�rii interne �i a comunic�rii în cadrul echipei. 
Organizarea de activit��i de tip teambuilding este considerat� o direc�ie important� pentru înt�rirea coeziunii echipei, 
cre�terea eficien�ei �i prevenirea supraînc�rc�rii profesionale.

Totodat�, extinderea volumului de activit��i �i a num�rului de proiecte impune dezvoltarea resurselor umane, prin atragerea 
de noi angaja�i �i voluntari, capabili s� sus�in� implementarea proiectelor �i s� contribuie la cre�terea capacit��ii 
organiza�ionale.

Priorit��i strategice pentru 2026
Pentru anul 2026, Asocia�ia Ini�iative pentru Europa î�i propune s� continue direc�ia de dezvoltare �i consolidare a 
activit��ilor, având urm�toarele priorit��i strategice:

R�d�cini �i Aripi
Transformarea proiectului într-un program anual, cu rol de 
proiect-fanion în domeniul educa�iei culturale

Digitalizare
Continuarea procesului de digitalizare a organiza�iei �i a 
serviciilor oferite beneficiarilor

ITI-SOCIAL
Începerea implement�rii proiectului aprobat în 2025, 
programat s� demareze în 2026

Proiecte noi
Dezvoltarea �i implementarea de noi proiecte adaptate 
nevoilor emergente ale comunit��ilor

Prin aceste direc�ii strategice, Asocia�ia Ini�iative pentru Europa î�i reafirm� angajamentul de a contribui activ la dezvoltarea 
durabil�, incluziunea social� �i cre�terea competen�elor beneficiarilor, consolidându-�i rolul de actor relevant în ecosistemul 
educa�ional �i social.

Anul 2025 a reprezentat pentru Asocia�ia Ini�iative pentru Europa un an de maturizare organiza�ional� �i de consolidare a 
impactului social, educa�ional �i economic generat prin proiectele �i activit��ile desf��urate. Printr-o abordare integrat�, 
asocia�ia a reu�it s� r�spund� unor nevoi reale ale comunit��ii, sprijinind elevi, studen�i, angaja�i, antreprenori �i organiza�ii 
într-un context marcat de transform�ri educa�ionale, tehnologice �i sociale accelerate.

Rezultatele ob�inute reflect� capacitatea organiza�iei de a implementa proiecte complexe, de a construi parteneriate 
func�ionale �i de a adapta interven�iile la diversitatea beneficiarilor. Activit��ile de formare profesional� �i consiliere au 
contribuit la cre�terea competen�elor �i a adaptabilit��ii pe pia�a muncii, proiectele de antreprenoriat au sus�inut 
dezvoltarea �i sustenabilitatea afacerilor, iar ini�iativele educa�ionale �i culturale au sprijinit incluziunea, creativitatea �i 
accesul echitabil la oportunit��i.

În acela�i timp, investi�iile în digitalizare �i dezvoltarea capacit��ii organiza�ionale au creat premisele pentru servicii mai 
accesibile, mai eficiente �i mai bine adaptate nevoilor beneficiarilor. Prin toate aceste demersuri, Asocia�ia Ini�iative pentru 
Europa î�i consolideaz� rolul de actor relevant în dezvoltarea comunitar�, promovând educa�ia pe tot parcursul vie�ii, 
egalitatea de �anse �i dezvoltarea durabil�.

Încheiem anul 2025 cu sentimentul unei munci bine f�cute, dar �i cu responsabilitatea de a continua s� construim pe baza 
rezultatelor ob�inute. Acest raport reflect� efortul unei echipe dedicate, al partenerilor no�tri �i al tuturor celor care au ales 
s� cread� în misiunea Asocia�iei Ini�iative pentru Europa.

Mul�umim beneficiarilor care ne-au acordat încrederea lor, partenerilor institu�ionali �i priva�i care ne-au fost al�turi, precum 
�i colegilor �i colaboratorilor care au contribuit la implementarea proiectelor cu profesionalism �i implicare. Fiecare activitate, 
fiecare proiect �i fiecare rezultat reprezint� un pas înainte spre o societate mai incluziv�, mai educat� �i mai adaptat� 
schimb�rilor actuale.

Privim spre anul 2026 cu determinare �i deschidere, preg�ti�i s� extindem ini�iativele începute, s� lans�m proiecte noi �i s� 
ne consolid�m rolul în sprijinirea comunit��ilor. Ne reafirm�m angajamentul de a contribui activ la dezvoltarea durabil� �i la 
cre�terea oportunit��ilor pentru to�i cei care au nevoie de sprijin.

Pre�edinte Asocia�ia Ini�iative pentru Europa

Cristina I�cu�



Galerie foto - Lansarea proiectului R�d�cini �i 
Aripi
Imagini de la evenimentul de lansare a edi�iei 2025 a proiectului cultural R�d�cini �i Aripi, desf��urat la Universitatea Petrol-
Gaze din Ploie�ti în decembrie 2025.


