RAPORT ACTIVITATE 2025

Oameni pregatiti. Comunitati
mai puternice. Viitor durabil.
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1. Mesaj introductiv

Anul 2025 a fost pentru Asociatia Initiative pentru Europa un an al consolidarii si al asumarii unui rol tot mai clar in
comunitatile in care activam. Intr-un context marcat de schimbari rapide - tehnologice, economice si sociale - ne-am

concentrat eforturile pe oameni: pe educatia lor, pe capacitatea lor de adaptare si pe crearea unor oportunitati reale de
dezvoltare.

Provocarile anului 2025 nu au fost putine. Transformarile digitale accelerate, presiunea asupra pietei muncii, inegalitatile
educationale si sociale, precum si nevoia de competente noi au evidentiat, mai mult ca oricdnd, importanta interventiilor
integrate si a colaborarii intre organizatii, institutii si comunitéati. In acest context, Asociatia Initiative pentru Europa si-a
asumat rolul de facilitator al schimbarii, punand in centru beneficiarii Si nevoile reale ale acestora.

in anul 2025, directiile strategice ale asociatiei au vizat:

e consolidarea activitatilor de formare profesionala si consiliere, adresate elevilor, studentilor, angajatilor si
antreprenorilor;

e dezvoltarea si sustinerea antreprenoriatului Sieconomiei sociale, ca motor de ocupare si dezvoltare locala;

e extinderea proiectelor educationale si culturale, in special a proiectului Radacini si Aripi, ca instrument de promovare a
creativitatii si identitatii;

e promovarea principiilor orizontale - egalitate de sanse, nediscriminare, egalitate de gen, accesibilitate si dezvoltare

durabild - in toate interventiile;

e continuarea procesului de digitalizare, atat la nivel organizational, cat siin relatia cu beneficiarii.

Aceste directii au ghidat activitatea echipei si au permis obtinerea unor rezultate concrete, masurabile, cu impact realin
comunitate.

Asociatia Initiative pentru Europa isi asuma rolul de partener activ al comunitatii, lucrand la intersectia dintre educatie, piata
muncii, mediul antreprenorial Si sectorul social. Prin colaborarea cu unitati de invatamant, autoritati, ONG-uri si mediul privat,
asociatia contribuie la crearea unui ecosistem de sprijin pentru dezvoltarea personala si profesionala a beneficiarilor.

Mai mult decat un furnizor de proiecte, ne dorim sa fim o organizatie care creeaza punti: intre educatie si piata muncii, intre
idei si oportunitati, intre oameni si potentialul lor. Rezultatele prezentate in acest raport reflecta nu doar activitatea unei
organizatii, ci efortul colectiv al unei comunitati implicate.

Privim spre viitor cu responsabilitate si determinare, convinsi ca investitia in oameni ramane cea mai sigura investitie pe
termen lung.



2. Prezentarea generala a Asociatieli



2.1. Date de identificare

Denumire completa An infiintare Sediu
ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU 2011 Ploiesti, str. lon Neculce nr 36A,
EUROPA cod postal 100359, judet Prahova

2.2. Misiune, viziune si valori



Misiune

Misiunea Asociatiei Initiative pentru Europa este de a
sprijini dezvoltarea durabila a comunitatilor prin educatie,
formare profesionala, consiliere, antreprenoriat si
incluziune sociald. Credem in potentialul fiecarei
persoane siin dreptul fiecaruia la sanse egale de
dezvoltare, indiferent de mediul din care provine.

Prin proiectele si activitatile noastre, urmarim sa reducem
disparitatile educationale si sociale, sa sprijinim
adaptarea la cerintele pietei muncii si sa contribuim la
formarea unei societati mai echitabile, mai incluzive si

mai responsabile.




Viziune

Asociatia Initiative pentru Europa isi propune sa fie un actor relevant si de incredere in dezvoltarea comunitatilor, contribuind
la crearea unei societati incluzive, educate si adaptate schimbarilor economice si tehnologice.

Ne dorim o societate in care educatia, formarea profesionala siinvatarea pe tot parcursul vietii reprezinta piloni ai dezvoltarii
personale si profesionale, iar fiecare persoana are acces real la oportunitati, indiferent de mediul din care provine. Prin
interventii integrate in educatie, consiliere, antreprenoriat siincluziune sociala, urmarim sa sprijinim indivizii si organizatiile in
dezvoltarea competentelor necesare unei economii moderne si durabile.

Viziunea noastra se bazeaza pe consolidarea legaturii dintre educatie si piata muncii, pe sustinerea antreprenoriatului sia
economiei sociale, precum si pe promovarea valorilor europene - egalitate de sanse, nediscriminare, responsabilitate sociala
si dezvoltare durabila. Prin digitalizare, parteneriate siinovatie sociala, ne propunem sa extindem impactul activitatilor
noastre si sa contribuim la cresterea rezilientei comunitatilor pe termen lung.



Valori

Activitatea Asociatiei Initiative pentru Europa este ghidata de un set de valori care definesc modulin care lucram, relationam
si ne raportam la beneficiari, parteneri sicomunitate.

Echitate si egalitate de sanse Incluziune si respect

Promovam accesul echitabil la educatie, formare si Credem intr-o societate incluziva, in care fiecare
oportunitati, fara discriminare, respectand individ este valorizat si respectat, iar diferentele sunt
diversitatea si drepturile fundamentale ale fiecarei recunoscute ca resurse, nu bariere.

persoane.

Responsabilitate sociala Educatie si invatare continua

Ne asumam un rol activ in dezvoltarea comunitatilor, Sustinem educatia pe tot parcursul vietii ca
actionand responsabil si orientat spre impact pe fundament al dezvoltarii personale, profesionale si
termen lung. sociale.

Profesionalism si integritate Dezvoltare durabila

Derulam activitatile cu transparenta, etica sirespect Promovam utilizarea responsabila a resurselor si
fata de angajamentele asumate, urmarind permanent integrarea principiilor dezvoltarii durabile in toate

calitatea interventiilor noastre. proiectele si activitatile noastre.



2.3. Structura organizationala

1 Consiliu director
2 Echipa de implementare proiecte
3 Colaboratori / experti

Asociatia are la finalul anului 2025 un numar efectiv de 26 de angajati si 7 voluntari.



2.4. Activitatile noastre
Formare profesionala

Asociatia Initiative pentru Europa dezvolta siimplementeaza in mod constant programe de formare dedicate cresterii
competentelor profesionale, antreprenoriale, digitale si socio-emotionale, adaptate nevoilor actuale ale pietei muncii si ale
societatii. Cursurile sunt concepute intr-o maniera practica, combinand elemente teoretice cu studii de caz, exercitii
aplicate si exemple de bune practici, pentru a sprijini dezvoltarea de competente concrete si aplicabile.

Management de
proiect

Programul ofera
participantilor
instrumentele esentiale
pentru planificarea,
implementarea si
gestionarea proiectelor,
indiferent de domeniul
de activitate, punand
accent pe utilizarea
metodelor si
instrumentelor specifice
managementului de
proiect.

Competente
digitale

Programul de formare
vizeaza dezvoltarea
abilitatilor digitale
esentiale, necesare
utilizarii eficiente a
tehnologiilor moderne,
lucrului colaborativ
online, crearii de
continut digital si
respectarii principiilor
de siguranta
cibernetica.

Dezvoltare durabila

Accesare de
fonduri europene

Cursul urmareste
familiarizarea
participantilor cu
etapele de concepere Si
implementare a
proiectelor finantate din
fonduri europene, de la
identificarea ideii si
redactarea cererii de
finantare, pana la
bugetare, implementare
si monitorizare.

Responsabil de
mediu

Cursul de calificare
pentru ocupatia
Responsabil de mediu
are ca obiectiv formarea
competentelor
necesare pentru
implementarea si
monitorizarea politicilor
de protectie a mediului
in cadrul organizatiilor.
Tematicile abordate
includ legislatia de
mediu, managementul
deseurilor, utilizarea
eficienta aresurselor,
raportarea indicatorilor
de mediu, prevenirea
poluarii si promovarea
practicilor sustenabile.

Programul ofera o perspectiva asupra principiilor

dezvoltarii durabile sia moduluiin care acestea pot fi
integrate in proiecte, afaceri si initiative comunitare, cu

accent pe utilizarea responsabila a resurselor si pe

economia circulara.

Competente
antreprenoriale

Programul sprijina
dezvoltarea spiritului
antreprenorial, oferind
cunostinte si
instrumente necesare
pentru initierea si
gestionarea unei
afaceri, elaborarea
planului de afaceri,
gestionarea resurselor
financiare, juridice si
umane. Cu
recunoastere la nivel
national.

Operator
introducere,
prelucrare si
validare date

Cursul de calificare
urmareste dezvoltarea
competentelor
necesare colectarii,
introducerii, prelucrarii
si verificarii datelor in
format electronic,
utilizand aplicatii
informatice specifice.
Participantii dobandesc
cunostinte privind
gestionarea bazelor de
date, asigurarea
acuratetei informatiilor,
respectarea
confidentialitatii datelor
si utilizarea
instrumentelor digitale
pentru raportare Si
evidenta.

Antreprenor in
economia sociala

Cursul este dedicat
persoanelor interesate
de dezvoltarea
intreprinderilor sociale,
promovand modele de
afaceri sustenabile care
combina performanta
economica cu impactul
social pozitiv. Cu
recunoastere la nivel
national.

Egalitate de
sanse,
hediscriminare si
incluziune

Cursul contribuie la
cresterea nivelului de
constientizare privind
importanta egalitatii de
sanse, diversitatii si
incluziunii, oferind
participantilor repere
legislative, exemple de
bune practici si
instrumente de
integrare a acestor
principii in mediul
profesional si social.

Cursuri de dezvoltare a competentelor

socio-emotionale

Aceasta categorie de cursuri este dedicate tinerilor, in

vederea dezvoltarii abilitatilor personale si

interpersonale, esentiale pentru adaptarea la
schimbarile profesionale si educationale. Tematicile

abordate includ: comunicare si prezentare eficienta;

eficientd personald si managementul timpului; géndire

critica; scriere academica; autocunoastere si

autoeficacitate; depasirea sindromului impostorului;
gestionarea stresului si dezvoltarea rezilientei.

Consiliere profesionala si vocationala

Pentru tineri, angajati si alte categorii

Antreprenoriat

infiintare si finantare start-up-uri (firme si intreprinderi sociale) prin proiecte cu finantare europeand (SMART, SUCCES,
SOCIALIS, ITI-SOCIAL)

Educatie

Sprijin pentru elevi si studenti, organizarea concursurilor PianoArt si Radacini si Aripi prin care sustinem tinerii talentati



Cultura

Contribuim la crearea unui mediu cultural accesibil publicului larg prin editare de carte, organizarea de evenimente culturale
gratuite cum ar fi concerte, lansari de carte.

Asociatia Initiative pentru Europa isi propune sa contribuie la crearea unui mediu cultural accesibil si sa sprijine dezvoltarea
artistica a comunitatii prin organizarea si sustinerea unor evenimente culturale de impact. De-a lungul anilor, asociatia a fost
implicata activ in concerte, spectacole silansari de carte, colaborénd cu institutii de prestigiu, precum Filarmonica Paul
Constantinescu din Ploiesti.

Evenimente organizate:

e 2025 - Eveniment de lansare a cartii R&dacini si Aripi editia 2025 (Ploiesti)

e 2024 - Evenimente de lansare a cartii R&dacini si Aripi editia 2024 (Ploiesti, Targoviste, Brasov, online pentru Diaspora)
e 2017 - Concert Cameral - 10 pentru muzica

e 2017 - Primavara muzicald - seara de muzica si teatru

e 2015 - Concert Extraordinar de Craciun

e 2014 - Concert Extraordinar de Craciun, organizat in parteneriat cu Asociatia Miscarea de Rezistenta Marius Tuca

Prin aceste initiative, ne dorim sa oferim tinerilor artisti o platforma de expresie, sa promovam cultura si valorile artistice si sa
incurajam publicul larg sa participe activ la viata culturala a comunitatii.

Sustinerea tinerilor artisti

Sponsorizarea si sprijinirea activitatilor de creatie pentru dezvoltarea carierei tinerilor artisti. Sustinem participarea unor
tineri talentati la concursuri si recitaluri internationale: Ana Antonia Tudose, una dintre cele mai talentate tinere pianiste din
Romania, a beneficiat de sprijinul nostru pentru a participa la Concursul International de pian Mozart, organizat de
Istituzione Musicale Collegium Artis din Frascati-Roma - Italia (2017), Concursul international de pian ,Merci Maestro" din
Bruxelles (2017), precum si la Recitalul de pian de la Institutul Cultural Viena (2017).

Sponsorizam tineri artisti pentru activitati de creatie in vederea dezvoltarii carierei.



Activitati sociale

Din 2016, sprijinim copiii Si tinerii cu nevoi speciale sau aflati in situatii de
risc, contribuind la imbunatatirea vietii lor si a familiilor acestora, precum si
la cresterea sanselor lor de integrare in comunitate. Oferim atat sprijin
financiar, prin organizarea de campanii de promovare si strangere de
fonduri, cat si asistenta in facilitarea comunicarii si colaborarii dintre familii
Si specialistii care i pot ajuta.



3. Sinteza executiva - Rezultate cheie 2025

inanul 2025, Asociatia Initiative pentru Europa a implementat si gestionat un portofoliu divers de proiecte si activitatiin

domeniile educatiei, formarii profesionale, consilierii, antreprenoriatului, culturii siincluziunii sociale, cu impact la nivel local,

regional si national.

Prin proiectele implementate asociatia a sprijinit direct si indirect mii de beneficiari, contribuind la dezvoltarea

competentelor, la reducerea disparitatilor educationale sila sustinerea initiativei antreprenoriale.

Rezultate cheie 2025

340+

Persoane
participante

la programe de formare
profesionala

5800+

Ore activitati

remediale pentru elevi

Impact

450+

Beneficiari implicati

in activitati de consiliere

educationala si profesionala

24

intreprinderi

sprijinite si monitorizate in
cadrul proiectelor de
antreprenoriat

Activitatile desfasurate au contribuit la:

cresterea incluziunii
sociale si educationale,
prin facilitarea accesului
echitabil la educatie,
formare si sprijin pentru
grupuri vulnerabile;

promovarea egalitatii de
sanse, a nediscriminarii
Si a egalitatii de gen,
precum si la cresterea
nivelului de
constientizare privind
prevenirea hartuirii i
respectarea diversitatii
in mediul educational i
profesional;

promovarea dezvoltarii durabile, prin integrarea

principiilor de responsabilitate fata de mediu si utilizarea
eficienta a resurselor in activitatile desfasurate;

2700+

Ore participant

la consiliere

90+

IMM-uri

sprijinite indirect prin
formarea si consilierea
angajatilor

consolidarea invatarii pe
tot parcursul vietii, prin
interventii adaptate
diferitelor etape de
varsta si parcursuri
profesionale;

420+

Subventii lunare

acordate elevilor

160+

Elevi participanti

din Romania si diasporain
proiectul Radacini si Aripi

sprijinirea adaptarii
beneficiarilor la
transformarile
tehnologice, prin
dezvoltarea
competentelor digitale
Si a capacitatiide
adaptare la cerintele
pietei muncii;

dezvoltarea economiei sociale si a mediului

antreprenorial local, prin sprijinirea initiativei private si a

afacerilor cu impact social.



4. Activitatea asociatiei pe proiecte



4.1 Proiectul CONFORM-IT

SMIS 318083

Titlul proiect: "CONFORM-IT: Competitivitate Organizationala prin Noi metode de Formare si Oportunitati pentru Resurse
umane Motivate si adaptate la Impactul Transformarilor tehnologice”

Sursa de finantare: Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Perioada de implementare: 1 Octombrie 2024 - 30 Septembrie 2027
Durata: 36 luni

Site web: https://conformit.ro/

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului vizeaza sprijinirea dezvoltarii economice si sociale in regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei prin furnizarea unui pachet integrat de activitati de informare, consiliere si formare pentru un numar de 605
angajati, afectati de evolutiile tehnologice rapide si de schimbarea constanta a cerintelor pe piata fortei de munca.

Parteneri

e Lider de parteneriat: ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA https://initiativepentrueuropa.ro/
e Partener: INTEGRA INSPECT CONSULTING S.R.L https://www.integra-consulting.ro/

Grup tinta

605 persoane (din care minim 30% femei) cu varsta cuprinséa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract
individual de munca (norma intreaga sau timp partial) in intreprinderi publice sau private, inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management (maxim 60 persoane) care au domiciliul/resedinta in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei.

Activitati realizate

» Al Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la
formarea profesionala continua

e A2 Consilierea profesionald a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de formare profesionala continua

e A3.Organizarea de programe de formare profesionala pentru angajati

Rezultatele obtinute in cursul anului 2025 de catre asociatie

369 1476 120

Angajati participanti Ore participant Angajati participanti

la programe de consiliere la consiliere la programe de formare

87 49 6

Participanti Persoane Programe

care au finalizat formarea cu certificat care au obtinut certificat de calificare de formare organizate

124 5 90

Persoane informate Evenimente IMM-uri

cu privire la actiunile proiectului de informare organizate sprijinite indirect


https://conformit.ro/
https://initiativepentrueuropa.ro/
https://www.integra-consulting.ro/

Impact CONFORM-IT

Impact asupra beneficiarilor

Implementarea activitatilor din cadrul proiectului
CONFORM-IT a contribuit semnificativ la cresterea nivelului
de informare, constientizare si pregatire profesionala a
angajatilor din grupul tintd, in contextul transformarilor
tehnologice accelerate. Prin participarea la activitatile de
consiliere profesionald, beneficiarii au dobandit o mai buna
intelegere a propriilor competente, a oportunitatilor de
dezvoltare profesionala si a importantei formarii continue
pentru mentinerea si cresterea competitivitatii pe piata
muncii. Programele de formare organizate au sprijinit
dezvoltarea de competente digitale si profesionale

relevante, facilitdnd obtinerea de certificate recunoscute la

nivel national si cresterea gradului de adaptabilitate
profesionala a participantilor. In cazul beneficiarilor care au
obtinut certificate de calificare, impactul a fost direct si
masurabil, contribuind la consolidarea profilului profesional
Si la cresterea sanselor de mobilitate si evolutie in cariera.

Bune practici / lectii invatate

Impact asupra comunitatii

La nivel comunitar, proiectul a contribuit la promovarea
culturii invatarii pe tot parcursul vietii si la consolidarea
relatiei dintre angajati, angajatori si furnizori de formare
profesionala. Prin activitatile de informare si constientizare,
proiectul a sprijinit cresterea nivelului de deschidere al
angajatorilor fatd de investitia in dezvoltarea resurselor
umane, contribuind la adaptarea organizatiilor la noile
cerinte tehnologice sila reducerea riscului de excluziune
profesionalain rdndul angajatilor.

Implementarea proiectului CONFORM-IT a evidentiat o serie de bune practici si lectii relevante pentru derularea viitoarelor

interventii in domeniul formarii profesionale:

e Activitatile de informare si constientizare desfasurate in etape timpurii au avut un rol esential in cresterea interesului sia
gradului de participare a angajatilor la programele de consiliere si formare.

» Corelarea activitatilor de consiliere profesionala cu programele de formare a contribuit la o mai buna orientare a

beneficiarilor sila alegerea unor trasee de dezvoltare profesionala adaptate nevoilor individuale.

e Programele de formare cu un pronuntat caracter practic au inregistrat un grad mai ridicat de retentie si finalizare,

demonstrand importanta abordarilor aplicate in procesul de invatare.

 Flexibilitatea in organizarea activitatilor de formare (program, format, adaptarea continutului) s-a dovedit esentiald

pentru participarea angajatilor, in special a celor implicati in activitati profesionale intense.

e Colaborarea eficientaintre partenerii proiectului a contribuit la implementarea coerenta a activitatilor si la atingerea

rezultatelor asumate, evidentiind importanta parteneriatelor functionale in proiectele finantate din fonduri europene.



4.2 Proiectul LOGOS

SMIS 322352

Titlul proiect: "LOGOS: Legaturi Optime intre invatamantul preuniversitar si
superior pentru Generarea de Oportunitati de invatare si Succes academic”

Sursa de finantare: Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Perioada de implementare: 1 lanuarie 2025 - 31 Decembrie 2027
Durata: 36 luni

Site web: https://proiectlogos.ro/

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului vizeaza promovarea incluziunii
educationale si reducerea disparitatilor prin facilitarea tranzitiei de la liceu
la studii universitare, cu accent pe accesul grupurilor dezavantajate la
educatie.

Parteneri

e Lider de parteneriat: UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
https://www.upg-ploiesti.ro/

e Partener 1: COLEGIULECONOMIC VIRGILMADGEARU PLOIESTI
https://cevmpl.ro/

e Partener 2: ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA
https://initiativepentrueuropa.ro/

Grup tinta

e 168 ELEVIISCED 3-4: din care 36 de elevi care indeplinesc conditiile de
acordare a burselor sociale, minim 27 elevi de etnie roma, minim 105 elevi
cu nivel educational al parintilor scazut

e 12 ABSOLVENTIDE LICEU din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori
anului scolar in care au intrat in operatiune care NU au promovat
examenul de bacalaureat

e 172 STUDENTIISCED 5-6 din care 121 studenti cu nivel educational al
parintilor scazut, 46 studenti care indeplinesc conditiile de acordare a
burselor sociale, 5 studenti de etnie roma

Activitati realizate in cursul anului 2025 de catre
asociatie

e Al.Masuride tip ,punte” in vederea facilitarii tranzitiei la studiile
universitare incepand cu clasa a XI-a

e A2.6 Organizare de workshop-uri

e A2.7Programe de consiliere vocationala / activitati de consiliere
psihologica, de coaching si dezvoltare personala / sedinte individuale si
de grup pentru a raspunde la provocarile psinologice

Rezultatele obtinute in cursul anului 2025 de catre
asociatie

935

Elevi informati

65

Elevi participanti

la activitatile proiectului

58035

Ore participare

elevi la activitati remediale

88

Studenti participanti

la programe de formare

15

Evenimente

de informare si promovare

1515

Ore participant

la consiliere (elevi)

410

Subventii lunare

de 300 lei acordate elevilor

7

Programe

de formare organizate



https://proiectlogos.ro/
https://cevmpl.ro/
https://initiativepentrueuropa.ro/

Impact LOGOS

Impact asupra beneficiarilor directi

Activitatile implementate in cadrul proiectului LOGOS au contribuit semnificativ la cresterea accesului elevilor si studentilor
din grupuri dezavantajate la servicii educationale, de consiliere si formare, sprijinind tranzitia acestora de la invatdmantul
preuniversitar la cel universitar. Prin programele de consiliere vocationala si psihologica elevii au dobandit o mai bung
claritate asupra optiunilor educationale si profesionale iar activitatile remediale si subventiile acordate au contribuit la
reducerea riscului de abandon scolar si la cresterea motivatiei pentru continuarea studiilor. Prin cursurile organizate,
studentii au dezvoltat competente de autocunoastere, gestionare a emotiilor si planificare a parcursului educational.

Impact asupra mediului educational si comunitatii

La nivel institutional si comunitar, proiectul a consolidat colaborarea dintre invatamantul preuniversitar si cel universitar,
facilitdnd un parcurs educational coerent si integrat pentru elevi si studenti. Implicarea universitatii, a unitatilor de
invatdmant si a asociatie noastre au contribuit la dezvoltarea unor mecanisme eficiente de sprijin educational, orientate
spre incluziune, egalitate de sanse si succes academic. Proiectul LOGOS contribuie, astfel, la reducerea disparitatilor
educationale si la cresterea sanselor de integrare socio-profesionala a tinerilor proveniti din medii vulnerabile.

Bune practici / lectii invatate

e Interventiile timpurii, realizate inca din clasele a Xl-a si a Xll-a, sunt esentiale pentru facilitarea tranzitiei catre
invatamantul universitar si pentru prevenirea abandonului educational,

e Corelarea activitatilor educationale cu servicii de consiliere psihologica si vocationala contribuie la cresterea increderii in
sine si a motivatiei beneficiarilor;

e Activitatile remediale si suportul financiar acordat elevilor reprezinta factori determinanti in mentinerea participarii active
la procesul educational;

e Monitorizarea constanta a participarii si progresului beneficiarilor permite ajustarea activitatilor si creste eficienta
interventiilor educationale.



4.3 Proiectul SOCIALIS

SMIS 311410

Titlul proiect: "Solutii pentru Cresterea Investitiilor si Activitatilor Sociale in Localitatile Romaniei prin finantarea
intreprinderilor Sociale”

Sursa de finantare: Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Perioada de implementare: 1lulie 2024 - 31 Decembrie 2026
Durata: 30 luni

Site web: https://socialis.ro/

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului vizeaza promovarea si dezvoltarea pe termen lung a economiei sociale in Regiunile Sud-Vest
Oltenia si Sud - Muntenia prin sprijinirea, incurajarea si dezvoltarea antreprenoriatului social si asigurarea finantarii a 35 de
intreprinderi sociale in cadrul carora se vor crea 140 locuri de munca sustenabile.

Parteneri

o Lider de parteneriat: ASOCIATIA EXCELSIOR PENTRU EXCELENTA IN EDUCATIE https://excelsior.ong/
e Partener: ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA https://initiativepentrueuropa.ro/

Grup tinta

132 de persoane (din care minim 50% femei) cu domiciliul in regiunile Sud-Vest Oltenia sau Sud Muntenia, structurat astfel:

e 40 persoane aflate in cautarea unuiloc de munca

e 20 tineri cu varsta de peste 30 ani (si sub 35 ani conform Legii tinerilor nr. 350/2006)
e 35someri

e 2someride lungadurata

* 10 persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii

e 25 persoane inactive
Activitati realizate

e A4 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile de economie sociala a sumelor aferente implementarii
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului;

e A4.2Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate, in vederea asigurarii
sustenabilitatii acestora si a respectarii conditiilor schemei de ajutor de minimis.

Rezultatele obtinute in cursul anului 2025 de catre asociatie

11 intreprinderi sociale 11 intreprinderi sociale Consolidarea capacitatii
infiintate si finantate, fiecare din judetele Prahova, Arges, antreprenoriale a beneficiarilor
beneficiind de ajutor de minimisin Teleorman si Dolj monitorizate in implicatiin dezvoltarea

valoare de 300.000 lei procesul de implementare a intreprinderilor sociale

planurilor de afaceri

Impact asupra beneficiarilor directi

Proiectul a contribuit semnificativ la cresterea capacitatii antreprenoriale a beneficiarilor din grupul tinta, oferindu-le acces
la finantare, suport si monitorizare pentru dezvoltarea propriilor intreprinderi sociale. Beneficiarii au dobandit experienta
practica in gestionarea unei afaceri sociale si au fost sprijiniti in procesul de creare de locuri de munca sustenabile, adaptate
nevoilor comunitatilor locale.

Impact asupra comunitatii si economiei locale

Prininfiintarea si finantarea intreprinderilor sociale, proiectul contribuie la dezvoltarea economiei sociale la nivel regional,
stimuladnd incluziunea sociala, crearea de locuri de munca si furnizarea de servicii Si produse cu impact social. Activitatile
derulate sprijind dezvoltarea locala durabila si reducerea disparitatilor pe piata muncii in regiunile vizate.

Bune practici / lectii invatate

e Monitorizarea constanta a intreprinderilor sociale finantate este esentiald pentru asigurarea sustenabilitatii acestora si
pentru prevenirea dificultatilor in implementarea planurilor de afaceri;

e Implicarea beneficiarilor in procesul de dezvoltare a comunitatii genereaza un impact social pozitiv si creste
responsabilitatea socialad a intreprinderilor;

» Flexibilitatea si adaptarea interventiilor la specificul local sunt factori-cheie pentru dezvoltarea economiei sociale;


https://socialis.ro/
https://excelsior.ong/
https://initiativepentrueuropa.ro/

4.4 Proiectul Digitalizarea
asociatiel prin finantare
PNRR

COD 152/19/C7

Titlul proiect: ,Asociatia Initiative pentru Europa in Era Digitald"

Sursa de finantare: Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) -
Pilonul ll: Transformare Digitala, Componenta C7 - Transformare Digital3,
Investitia |9 - Digitalizarea sectorului organizatiilor neguvernamentale

Perioada de implementare: 30 septembrie 2025 - 30 aprilie 2026

Durata: 7 luni

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea accesibilitatii serviciilor
oferite de Asociatia Initiative pentru Europa si optimizarea proceselor
interne prin implementarea unei infrastructuri digitale integrate, moderne si
eficiente, precum si prin dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor
si voluntarilor, in vederea furnizarii de servicii digitale de calitate, adaptate
nevoilor beneficiarilor.

Beneficiar

ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA https://initiativepentrueuropa.ro/

Grup tinta

Angajatii si voluntarii Asociatiei Initiative pentru Europa, implicatiin
furnizarea de servicii catre beneficiari siin activitatile administrative side
management ale organizatiei.

Activitati realizate

e |mplementarea unei platforme informatice dedicate sectorului ONG, cu
functionalitati de tip CRM, management al beneficiarilor, voluntarilor si
donatorilor;

* Dezvoltarea siintegrarea unui chatbot bazat pe inteligenta artificiala
pentru furnizarea de informatii si suport digital;

» Implementarea solutiilor de tip Cloud Computing (laaS si servicii cloud
utilizate pe internet) pentru sustinerea activitatilor digitale;

» Implementarea solutiilor de tip Robotic Process Automation (RPA)
pentru automatizarea proceselor interne repetitive;

» Achizitia si punerea in functiune a echipamentelor IT (laptopuri, tablete,
monitoare, echipamente multifunctionale, routere, licente software);

e Organizarea de programe de formare profesionalain domeniul
competentelor digitale pentru angajati si voluntari.

Rezultatele obtinute in cursul anului 2025 de catre
asociatie

Implementarea unei
infrastructuri IT moderne,
functionale siintegrate

Implementarea si utilizarea unui
sistem CRM pentru gestionarea
relatiilor cu beneficiarii,
voluntarii si donatorii

Implementarea si utilizarea
tehnologiilor de inteligenta
artificiala (chatbot Al)

Digitalizarea serviciilor oferite
beneficiarilor si posibilitatea
furnizarii acestora la distanta

Utilizarea solutiilor de cloud
computing si automatizare a
proceselor interne

Cresterea nivelului de
competenta digitala a
personalului si voluntarilor, prin

participarea la programe de
formare acreditate

indeplinirea a minimum 5 criterii de intensitate digitala (DESI 1, DESI 7,
DESI 8, DESI 9 si DESI 10)

14

Angajati si voluntari

participanti la program de formare competente digitale

15

Participanti

care au finalizat formarea cu certificate

Impact asupra organizatiei

Proiectul a generat o transformare digitala structurata si sustenabila la
nivelul Asociatiei Initiative pentru Europa, prin trecerea de la procese
manuale si fragmentate la un model operational digital integrat.
Digitalizarea serviciilor si optimizarea proceselor interne au crescut
eficienta operationala, au redus timpii de procesare si riscul de eroare
umana si au imbunatatit capacitatea organizationald de a raspunde rapid
nevoilor beneficiarilor.

Impact asupra beneficiarilor si comunitatii

Beneficiarii au acces imbunatatit la servicii digitale, resurse online si
comunicare facilitata, indiferent de locatia geografica. Proiectul contribuie
laincluziunea digitala si la cresterea transparentei si accesibilitatii
serviciilor oferite de organizatie.

Bune practici / lectii invatate

* Implementarea unei platforme digitale integrate asigura coerenta si
eficienta in gestionarea activitatilor ONG-ului;

e Formarea personalului si voluntarilor este esentiala pentru utilizarea
eficienta si sustenabila a investitiilor IT;
e Automatizarea proceselor interne prin solutii RPA reduce semnificativ

sarcinile repetitive si creste productivitatea;

e Utilizarea serviciilor cloud si a tehnologiilor Al contribuie la cresterea
accesibilitatii si calitatii serviciilor;


https://initiativepentrueuropa.ro/

4.5 Proiectul Radacini si Aripi

Titlul proiect: "Radacini si Aripi”
Sursa de finantare: Finantare private (donatii si sponsorizari)
Perioada de implementare: 15 Martie 2025 - 12 Decembrie 2025

Durata: 9 luni

Obiectiv general
Proiectul Radacini si Aripi urmareste promovarea culturii si identitatii nationale in randul tinerilor, stimularea creativitatii si

expresiei artistice printr-un concurs de creatie, precum si facilitarea participarii elevilor la un proces de invatare activa si
creativa despre valori culturale siistorice.

Parteneri
ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA
Sponsori

e CBSCUSTOM BUSINESS SOLUTIONS SRL https://cbs-solutions.ro/
e INTEGRA INSPECT CONSULTING SRL https://www.integra-consulting.ro/
e PAINTSTAR SRL https://paintstar.ro/

e |LPASSO https://www.ilpasso.ro/
e DEVACCELERATOR SRL https://www.dxx.ro/

e MOBIUS GALLERY https://www.mobius-gallery.com/
e ECLARFACTORY RO SRL https://familiaeclar.ro/
o  MAXIFARMA https://www.maxifarma.ro/

Grup tinta
Elevi dinintreaga tara si din diaspora cu varste intre 9 si 19 ani, interesati de culturd, arta, literatura si exprimare creativa.
Activitati realizate

e Organizarea si desfasurarea concursului de creatie ,Radacini si Aripi’, destinat elevilor pentru realizarea de lucrari literare
si grafica

e Coordonarea procesului de selectie sijurizare a lucrarilor participantilor.
» Publicarea silansarea volumului ,Radacini si Aripi” - editia 2025, un produs cultural care reuneste creatiile elevilor

e QOrganizarea evenimentelor de premiere silansari publice ale volumului rezultat din selectia lucrarilor castigatoare.

Rezultatele obtinute in cursul anului 2025 de catre asociatie

167 135 552 1

Elevi participanti Elevi premiati Carti distribuite Carte publicata

din 17 judete si 5 tari cu carti simateriale scolare participantilor cu creatiile elevilor

1

Eveniment public

de lansare carte si premiere
Impact

Impact asupra beneficiarilor: Proiectul Radacini si Aripi a oferit elevilor oportunitatea de a se implica intr-un demers creativ
si cultural, stimuland interesul pentru istorie, identitate si expresie artistica. Participantii au beneficiat de un context
structurat in care si-au valorificat ideile si talentele, consolidandu-si abilitatile de comunicare, scriere creativa, desen si
interpretare artistica. Pentru multi tineri, proiectul a reprezentat prima experienta de publicare intr-un volum editat
profesional.

Impact asupra comunitatii: La nivel comunitar, proiectul a contribuit la promovarea valorilor culturale si la intarirea
conectarii tinerilor cu traditiile si patrimoniul national. Lansarea volumului si evenimentele organizate au generat vizibilitate
publica si au incurajat dialogul intre generatii, educatori si parinti despre importanta educatiei culturale. Prin punereain
valoare a creatiilor elevilor, proiectul a stimulat implicarea comunitatii educationale si a consolidat imaginea scolii ca spatiu
de exprimare si dezvoltare artistica.

Bune practici / lectii invatate

e Colaborarea cu unitatile de invatamant a facilitat o distributie larga a informatiilor despre concurs si a crescut numarul
participantilor.

e Claritatea siaccesibilitatea regulamentului au fost esentiale in asigurarea unei competitii corecte si atractive pentru elevi
de diferite varste.

e Integrarea elementelor artistice si culturale intr-o forma competitiva a stimulat creativitatea tinerilor si a crescut
implicarea acestorain procesul de producere a continutului original.

e Evenimentele publice de lansare au generat vizibilitate pentru proiect, motivand elevii si profesorii sa valorifice
rezultatele obtinute.


https://cbs-solutions.ro/
https://www.integra-consulting.ro/
https://paintstar.ro/
https://www.ilpasso.ro/
https://www.dxx.ro/
https://www.mobius-gallery.com/
https://familiaeclar.ro/

4.6 Proiectul SMART

SMIS 141760

Titlul proiect: "SMART: Solutii Moderne pentru Antreprenoriat de succes in
Randul Tinerilor”

Sursa de finantare: Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Perioada de implementare: 21 Decembrie 2021 - 31 Decembrie 2023
Perioada de sustenabilitate: 1 lanuarie 2024 - 31 Decembrie 2026
Durata: 24 luni

Site web: https://smart.banipentrustudenti.ro/

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului este acela de sustinere a dezvoltarii
economice si sociale in Regiunile Sud-Vest Oltenia si Sud - Muntenia prin
sprijinirea, incurajarea si dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor -
infiintarea, monitorizarea si asigurarea sustenabilitatii a minim 21 start-up-
uri in cadrul carora se vor crea minim 66 locuri de munca sustenabile.

Parteneri

e Lider de parteneriat: ASOCIATIA EXCELSIOR PENTRU EXCELENTA'IN
EDUCATIE https://excelsior.ong/

e Partener: ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA
https://initiativepentrueuropa.ro/

Grup tinta

350 de studenti (ISCED 5-7) inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de
licenta si studenti doctoranzi, dintre care cel putin 40 cu
domiciliul/resedinta in mediul rural.

Activitati realizate in cursul anului 2025 de catre
asociatie

e Monitorizarea functionarii intreprinderilor finantate in perioada de
sustenabilitate de 3 ani

Rezultatele obtinute in cursul anului 2025 de catre
asociatie

6 firme din judetele Prahova, Arges si Dambovita monitorizate in perioada
de sustenabilitate a afacerii

Impact asupra beneficiarilor directi

in perioada de sustenabilitate a proiectului SMART, activitatile de
monitorizare desfasurate de Asociatia Initiative pentru Europa au contribuit
la consolidarea si stabilizarea intreprinderilor infiintate de tineri
antreprenoriin cadrul proiectului.

Impact asupra economiei locale si mediului
antreprenorial

La nivel local, proiectul SMART contribuie la mentinerea si consolidarea
start-up-urilor create in regiunea Sud-Muntenia, sustinadnd dezvoltarea
economica si crearea de locuri de munca sustenabile.

Bune practici / lectii invatate

e Monitorizarea post-implementare este esentiala pentru asigurarea
sustenabilitatii start-up-urilor si pentru prevenirea riscurilor asociate
primilor ani de functionare;

e Proiectele de antreprenoriat destinate tinerilor trebuie sa includa
componente clare de monitorizare si sprijin in perioada de
sustenabilitate pentru a asigura impact pe termen lung.


https://smart.banipentrustudenti.ro/
https://excelsior.ong/
https://initiativepentrueuropa.ro/

4.7 Proiectul SUCCES

SMIS 140878

Titlul proiect: "SUCCES: Studiile Universitare, Calea Catre antreprenoriat
Eficient si Sustenabil”

Sursa de finantare: Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Perioada de implementare: 20 Decembrie 2021 - 31 Decembrie 2023
Perioada de sustenabilitate: 1lanuarie 2024 - 31 Decembrie 2026
Durata: 24 luni

Site web: https://succes.banipentrustudenti.ro/

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului a fost sustinerea dezvoltarii economice si
sociale in regiunile Sud-Vest Oltenia si Sud-Est prin sprijinirea, incurajarea si
dezvoltarea antreprenoriatului in rdndul tinerilor - infiintarea, monitorizarea
Si asigurarea sustenabilitatii a minim 21 start-up-uriin cadrul carora se vor
crea minim 66 locuri de munca sustenabile.

Parteneri

o Lider de parteneriat: ASOCIATIA EXCELSIOR PENTRU EXCELENTA IN
EDUCATIE https://excelsior.ong/

e Partener: ASOCIATIA INITIATIVE PENTRU EUROPA
https://initiativepentrueuropa.ro/

Grup tinta

350 de studenti (ISCED 5-7) inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de
licenta si studenti doctoranzi, dintre care cel putin 40 cu
domiciliul/resedinta in mediul rural.

Activitati realizate in cursul anului 2025 de catre
asociatie

e Monitorizarea functionarii intreprinderilor finantate in perioada de
sustenabilitate de 3 ani

Rezultatele obtinute in cursul anului 2025 de catre
asociatie

7 firme din judetele Galati, Vrancea, Vélcea, Olt, monitorizate in perioada de
sustenabilitate a afacerii

Impact asupra beneficiarilor directi

in perioada de sustenabilitate a proiectului SUCCES, activitatile de
monitorizare desfasurate de Asociatia Initiative pentru Europa au contribuit
la consolidarea si stabilizarea intreprinderilor infiintate de tineri
antreprenoriin cadrul proiectului.

Impact asupra economiei locale si mediului
antreprenorial

La nivel local, proiectul SUCCES contribuie la mentinerea si consolidarea
start-up-urilor create in regiunile Sud-Vest Oltenia si Sud-Est sustinand
dezvoltarea economica si crearea de locuri de munca sustenabile.

Bune practici / lectii invatate

* Monitorizarea post-implementare este esentiala pentru asigurarea
sustenabilitatii start-up-urilor si pentru prevenirea riscurilor asociate
primilor ani de functionare;

e Proiectele de antreprenoriat destinate tinerilor trebuie sa includa
componente clare de monitorizare si sprijin in perioada de
sustenabilitate pentru a asigura impact pe termen lung.



https://succes.banipentrustudenti.ro/
https://excelsior.ong/
https://initiativepentrueuropa.ro/

5. Analiza transversala pe categorii de
activitati



5.1. Activititi de FORMARE

Tipuri de cursuri organizate in 2025

Competente digitale

Q Programul de formare vizeaza dezvoltarea abilitatilor digitale esentiale, necesare utilizarii eficiente a
tehnologiilor moderne, lucrului colaborativ online, crearii de continut digital si respectarii principiilor de
siguranta cibernetica.

Responsabil de mediu (curs calificare)

Cursul de calificare pentru ocupatia Responsabil de mediu are ca obiectiv formarea competentelor necesare

@ pentru implementarea si monitorizarea politicilor de protectie a mediului in cadrul organizatiilor. Tematicile
abordate includ legislatia de mediu, managementul deseurilor, utilizarea eficienta a resurselor, raportarea
indicatorilor de mediu, prevenirea poluarii si promovarea practicilor sustenabile.

Operator introducere, prelucrare si validare date (curs calificare)

Cursul de calificare urmareste dezvoltarea competentelor necesare colectarii, introducerii, prelucrarii Si
@ verificarii datelor in format electronic, utilizand aplicatii informatice specifice. Participantii dobandesc

cunostinte privind gestionarea bazelor de date, asigurarea acuratetei informatiilor, respectarea

confidentialitatii datelor si utilizarea instrumentelor digitale pentru raportare si evidenta.

Egalitate de sanse, nediscriminare si incluziune

% Cursul contribuie la cresterea nivelului de constientizare privind importanta egalitatii de sanse, diversitatii si
incluziunii, oferind participantilor repere legislative, exemple de bune practici siinstrumente de integrare a
acestor principii in mediul profesional si social.

Dezvoltare durabila

D Programul ofera o perspectiva asupra principiilor dezvoltarii durabile sia moduluiin care acestea pot fi

integrate in proiecte, afaceri si initiative comunitare, cu accent pe utilizarea responsabila a resurselor si pe
economia circulara.

Cursuri de dezvoltare a competentelor socio-emotionale

Aceasta categorie de cursuri este dedicate tinerilor, in vederea dezvoltarii abilitatilor personale si

@ interpersonale, esentiale pentru adaptarea la schimbarile profesionale si educationale. Tematicile abordate
includ: comunicare si prezentare eficienta; eficientad personala si managementul timpului; gandire critica;
scriere academica; autocunoastere si autoeficacitate; depasirea sindromului impostorului; gestionarea
stresului si dezvoltarea rezilientei.

Metode utilizate

 cursuriclasice (fatain fata);
e cursurionline;
e ateliere practice;

e workshop-uri tematice.

Rezultate ale activitatii de formare in anul 2025

544 49 57

Participanti Persoane Programe
la un program de formare profesionala care au obtinut un certificat de de formare organizate
calificare

Categorii de beneficiari participanti la cursuri

235 angajati 88 studenti 14 angajati si 7 persoane
SR IMM-uri s voluntari varstnice
intreprinderi publice ai asociatiei

Impact asupra participantilor

Prin participarea la programele de formare profesionala si de calificare, beneficiarii au dobandit competente concrete si
recunoscute, care le-au imbunatéatit perspectivele de angajare, mobilitatea profesionala si capacitatea de a raspunde
cerintelor actuale ale mediului de lucru. Cursurile de calificare au avut un impact direct si masurabil, prin obtinerea de
certificate recunoscute la nivel national, facilitdnd integrarea si reintegrarea profesionala a participantilor. Cursurile de
competente digitale si socio-emotionale au sprijinit dezvoltarea autonomiei profesionale, a capacitatii de comunicare, a
gestionarii eficiente a timpului si a stresului, contribuind la cresterea increderii in sine si a eficientei personale.

Impact asupra organizatiilor si mediului economic

Pentru angajatii din IMM-uri, activitatile de formare au contribuit la cresterea nivelului de profesionalizare si laimbunatatirea
performantei la locul de munca, sprijinind organizatiile in procesul de adaptare la cerintele digitale, de mediu si de dezvoltare
durabild. Implementarea competentelor dobandite de participanti sustine eficientizarea proceselor interne si respectarea
cerintelor legale si de conformitate.

Impact social si comunitar

Prin diversitatea programelor de formare si a categoriilor de beneficiari, activitatile desfasurate au contribuit la promovarea
incluziunii sociale, a egalitatii de sanse si ainvatarii pe tot parcursul vietii. Implicarea studentilor, persoanelor varstnice sia
altor grupuri vulnerabile in programe de formare a sprijinit reducerea riscului de excluziune sociala si digitald, consolidand
coeziunea comunitara.

in ansamblu, activitatile de formare organizate de Asociatia Initiative pentru Europa reprezinta un pilon esential al misiunii
organizatiei, generand efecte pozitive sustenabile atat la nivel individual, cat si la nivel organizational sicomunitar.



5.2. Activitati de
CONSILIERE

Activitatile de consiliere desfasurate de Asociatia Initiative pentru Europa
au avut ca obiectiv sprijinirea beneficiarilor in luarea unor decizii informate
privind parcursul educational si profesional, adaptate competentelor,
intereselor si contextului personal al fiecaruia. Consilierea a fost realizata in
cadrul proiectelor derulate de asociatie, prin servicii personalizate,
adaptate nevoilor specifice ale grupurilor tinta. Consilierea a fost
desfasurata de Asociatia Initiative pentru Europa, in calitate de furnizor
acreditat de servicii de informare si consiliere pe piata muncii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002.

Consiliere educationala

Activitatile de consiliere educationald au fost derulate in principal in cadrul
proiectului LOGOS si au vizat sprijinirea elevilor in procesul de orientare
scolara si vocationald, in vederea facilitarii tranzitiei de la invatamantul
preuniversitar la studiile universitare. Consilierea educationala a avut unrol
esential pentru elevii aflati la finalul ciclului liceal, in special pentru cei
proveniti din medii defavorizate sau cu acces limitat la informatii privind
oportunitatile educationale. Activitatile au urmarit dezvoltarea capacitatii
elevilor de a face alegeri informate si realiste privind viitorul academic si
profesional.

Metode si instrumente utilizate:

aplicarea de teste de autoevaluare;

e interviuriindividuale;

e identificarea intereselor si aptitudinilor;

e explorarea profesiilor, ocupatiilor sidomeniilor de activitate;

* analiza cerintelor si perspectivelor educationale;

sesiuni de consiliere individuala si de grup.

Consilierea educationala s-a desfasurat atat fata in fata, cat si online, prin
sesiuni individuale si sesiuni de grup.

in completarea orientarii educationale, elevii au beneficiat de:

» consiliere psihologica siemotionala, axata pe gestionarea anxietatii,
cresterea increderii in sine si depasirea sindromului impostorului;
e grupuride suport, destinate elevilor cu experiente si contexte similare

(ex. ,primul student din familie"), care au facilitat schimbul de
experienta si consolidarea rezilientei emotionale.

Consiliere profesionala

Activitatile de consiliere profesionala au fost realizate in principal in cadrul
proiectului CONFORM-IT si s-au adresat angajatilor din IMM-uri si
intreprinderi publice, avdnd ca scop cresterea adaptabilitatii profesionale si
orientarea catre dezvoltarea competentelor relevante pe piata muncii.

Metode si instrumente utilizate:

aplicarea de teste de autoevaluare, inclusiv instrumente psinometrice
dedicate orientarii in carierd (ex. SDS® 5);

e interviuriindividuale;

» identificarea profesiilor, activitatilor si ocupatiilor potrivite;
* analiza ocupatiilor si a cerintelor angajatorilor;

e sublinierea comportamentelor dezirabile la locul de munca;

e sprijinirea formularii obiectivelor profesionale si personale.

Metodele siinstrumentele utilizate au fost adaptate individual, in functie de
profilul fiecarui beneficiar, pe baza evaluarii realizate de consilierul de
orientare in cariera.

Consilierea profesionala a fost realizata:

e prinsesiuniindividuale, fata in fata sau online;

e prin sesiuni de grup, organizate cu grupe de aproximativ 10-20 de
persoane, fata in fata sau online.

in cadrul sedintelor individuale, activitatile au inclus:

evaluarea personalitatii si a resurselor personale;
» informarea privind parcursul profesional si dezvoltarea personala;

* identificarea competentelor generale si specifice necesare la locul de
munca;

e orientarea catre programe de formare adecvate fiecarui beneficiar.
Activitatile de consiliere de grup au inclus:

e |ucrul pe perechi;
e studiide caz,

e simularea situatiilor de angajare (interviuri, dialoguri telefonice etc.).

Rezultate ale activitatii de consiliere in anul 2025

432 2789

Participanti Ore participant

la programe de consiliere la consiliere

Categorii de beneficiari participanti la consiliere

63 de elevi 369 angajati

din IMM-uri siintreprinderi
publice

Impact

Activitatile de consiliere au avut un impact semnificativ asupra dezvoltarii
personale, educationale si profesionale a beneficiarilor, contribuind la
cresterea capacitatii acestora de a lua decizii informate privind parcursul
educational si cariera. Pentru elevi, consilierea a sprijinit clarificarea
optiunilor educationale, cresterea motivatiei pentru continuarea studiilor Si
reducerea riscului de abandon scolar, in special in rdndul celor proveniti din
medii vulnerabile. Pentru angajati, consilierea profesionala a contribuit la
cresterea nivelului de autocunoastere, la identificarea oportunitatilor de
dezvoltare profesionala si la orientarea catre programe de formare
relevante, facilitind adaptarea la schimbérile de pe piata muncii. in
ansamblu, activitatile de consiliere au consolidat incredereain sine a
beneficiarilor, au sprijinit dezvoltarea competentelor de luare a deciziilor si
au contribuit la cresterea incluziunii educationale si profesionale.



5.3. Activitati in domeniul
ANTREPRENORIATULUI

Activitatile desfasurate in domeniul antreprenoriatului au avut ca obiectiv

sprijinirea initiativei antreprenoriale si consolidarea sustenabilitatii G rOWth
intreprinderilor create prin proiectele derulate de Asociatia Initiative pentru
Europa, cu accent pe economia sociala si pe dezvoltarea afacerilor initiate
de tineri.

in cadrul proiectului SOCIALIS, asociatia a sprijinit si monitorizat 11
intreprinderi sociale, care au beneficiat de ajutoare de minimis pentru
implementarea planurilor de afaceri. Activitatile de monitorizare au urmarit
respectarea obiectivelor asumate, buna utilizare a finantarii si dezvoltarea

durabila a activitatilor economice cu impact social. | ,

De asemenea, in anul 2025, asociatia a continuat activitatile de
monitorizare pentru 13 intreprinderi infiintate si finantate prin proiecte
anterioare (SMART, SUCCES), aflate in perioada de sustenabilitate. Prin
aceste activitati, a fost asigurata continuitatea afacerilor, mentinerea
locurilor de munca create si adaptarea modelelor de business la conditiile
pietei.

Activitatile din domeniul antreprenoriatului contribuie la dezvoltarea
economiei locale, la crearea de locuri de munca sustenabile sila
promovarea initiativei private, in special in rdndul tinerilor si al grupurilor
vulnerabile.

Rezultate in anul 2025

11 intreprinderi sociale 13 intreprinderi

sprijinite prin acordarea de infiintate si finantate prin
ajutoare de minimis si proiecte anterioare,
monitorizate in procesul de monitorizate in perioada de
implementare a planurilor de sustenabilitate, in vederea
afaceri asigurarii continuitatii activitatii

economice si a mentinerii
locurilor de munca create



5.4 Activitati SOCIALE

Asociatia Initiative pentru Europa a desfasurat activitati sociale dedicate sprijinirii copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc,
avand ca scop reducerea vulnerabilitatilor sociale si cresterea sanselor de integrare educationala si sociala.

In anul 2025, activitatile sociale au inclus:

Subventii lunare Donatii in bani si bunuri
acordarea de subventii lunare pentru 2 elevi aflatiin destinate elevilor aflati in situatii de risc, pentru
situatii de risc, in vederea sprijinirii participarii acoperirea unor nevoi educationale si de baza

acestora la activitatile educationale

Donatii pentru tratamente medicale Excursii educationale

destinate copiilor aflati in situatii de risc, contribuind organizarea de excursii educationale pentru elevi din
laimbunatatirea starii de sdnatate si a calitatii vietii categorii defavorizate, cu rol de stimulare a

acestora participarii sociale, a integrarii sia accesuluila

experiente educationale non-formale

Prin aceste interventii, asociatia a urmarit nu doar sprijinul material, ci Si sustinerea dezvoltarii emotionale si sociale a
beneficiarilor, contribuind la crearea unui mediu mai incluziv si echitabil.

Rezultate in anul 2025

18 elevi sprijiniti prin activitati sociale



5.5. Activitati CULTURALE

Activitatile culturale desfasurate de Asociatia Initiative pentru Europa au
avut ca obiectiv promovarea valorilor culturale, a identitatii nationale sia
creativitatii in réndul tinerilor, prin initiative educationale care imbina
cultura, educatia si exprimarea artistica. in anul 2025, aceste activitati au
fost centrate in principal in jurul proiectului Radacini si Aripi, un demers
cultural-educational cu impact national.

Concursul cultural-educational
,Radacini si Aripi"

Concursul cultural-educational Radacini si Aripi a fost organizat cu scopul
de a stimula interesul elevilor pentru cultura, istorie, valori identitare si
exprimare artistica, oferindu-le oportunitatea de a-si valorifica creativitatea
prin lucrari literare si artistice.

Concursul s-a adresat elevilor dinintreaga tara si din diaspora si a incurajat
participarea activa a acestora la un proces de reflectie si creatie,
contribuind la dezvoltarea competentelor de exprimare, gandire critica si
creativitate. Prin aceasta initiativa, asociatia a promovat educatia culturala
ca forma de dezvoltare personala si de consolidare a legaturii tinerilor cu
valorile nationale.

Evenimentul de lansare a
volumului ,Radacini si Aripi"

in cadrul activitatilor culturale derulate, asociatia a organizat pe data de
1212.2025 la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti evenimentul de lansare a
cartii Radacini si Aripi, care reuneste o selectie a creatiilor realizate de elevii
premiati la concurs. Publicarea volumului reprezinta un rezultat cultural
concret al proiectului si ofera tinerilor autori recunoastere si vizibilitate
pentru munca si talentul lor.

Evenimentul de lansare a constituit un moment de valorizare a creatiei
elevilor si de promovare a dialogului cultural intre tineri, cadre didactice,
parinti si reprezentanti ai comunitatii. Prin organizarea acestui eveniment,
asociatia a contribuit la consolidarea rolului culturii ca instrument de
educatie, incluziune si coeziune sociala.

Rezultate in anul 2025

1 carte publicata 1 eveniment public
cu creatiile elevilor premiantiin de lansare carte ,Radacini si
cadrul concursului Aripi” editia 2025 si premiere

organizat pe data de 12
Decembrie 2025 la
Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti



5.6. Organizare de stagii de practica pentru
studenti

in perioada aprilie-mai 2025, Asociatia Initiative pentru Europa a organizat stagii de practica pentru 21 de studenti din cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, in baza acordului de parteneriat incheiat cu institutia de invatamant superior.

Stagiul de practica a avut loc in perioada 14 aprilie 2025 - 20 mai 2025 si a fost structurat intr-un format mixt, combinand
sesiuni interactive online cu activitati individuale de studiu si aplicare practica.

Activitatile au inclus: sesiuni interactive online sub coordonarea tutorilor asociatiei si activitati de lucru individual, dedicate
pregatirii temelor, exercitiilor practice si completarii caietului de practica.

Continut si tematica

Tematica stagiului de practica a fost orientata spre familiarizarea studentilor cu procesul de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene, printr-o abordare aplicata si interactiva. Fiecare sesiune a abordat teme specifice, relevante
pentru dezvoltarea competentelor profesionale, printre care:

e prezentarea Asociatiei Initiative pentru Europa si a proiectelor derulate;
» scrierea si dezvoltarea unui proiect european (exercitii aplicate);

e utilizarea instrumentelor informatice in gestionarea fondurilor europene;
e notiuni de contabilitate si fiscalitate in proiectele europene;

e analiza ghidurilor de finantare;

e storytelling sicomunicare in proiecte;

e organizarea cursurilor si evenimentelor;

e activitati de formare si consiliere a beneficiarilor in proiecte europene;

e managementul proiectelor, monitorizare siraportare;

* prezentarea temelor realizate de studenti.

Metodologie si beneficii pentru studenti

Stagiul de practica a fost conceput ca o experientad de invatare aplicata, oferind studentilor:

e acces la studii de caz reale sidocumente utilizate in proiecte europene;

e interactiune directa cu expertiimplicatiin implementarea proiectelor, care au sustinut activitatile pro bono;
e oportunitatea de alucra individual siin echipa, dezvoltdnd competente de analiza, comunicare si planificare;
» feedback personalizat pentru activitatile practice realizate;

e diploma de participare emisa de Asociatia Initiative pentru Europa;

e posibilitatea implicarii ulterioare in activitati si proiecte derulate de asociatie, in functie de interes siimplicare.

Impactul stagiilor de practica

Stagiile de practica organizate au contribuit la cresterea gradului de pregatire profesionala a studentilor sila dezvoltarea
competentelor necesare integrarii pe piata muncii. Prin contactul direct cu activitati reale de implementare a proiectelor
europene, studentii au dobandit o intelegere aplicatd a proceselor de management de proiect, comunicare, formare si
consiliere a beneficiarilor.

Activitatea a consolidat relatia dintre mediul academic si organizatia non-guvernamentala, sprijinind tranzitia studentilor de
la formarea teoretica la experienta practica si contribuind la cresterea relevantei educatiei pentru cerintele pietei muncii.

Rezultate in anul 2025

21 de studenti care au finalizat stagiul de practica



5.7. Activitati de informare si constientizare

y 1 4

Activitatile de informare si constientizare au avut un rol esential in promovarea proiectelor derulate de Asociatia Initiative
pentru Europa, precum siin diseminarea principiilor orizontale asumate in cadrul programelor finantate din fonduri europene.

in anul 2025, asociatia a organizat 13 evenimente de informare, in cadrul carora au fost prezentate:

» obiectivele sirezultatele proiectelor implementate;
e oportunitatile de participare pentru grupurile tinta;

e principiile orizontale, precum dezvoltarea durabila, egalitatea de sanse, nediscriminarea, accesibilitatea si egalitatea de
gen.

Prin aceste activitati, au fost informate 1.071 de persoane, contribuind la cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta formarii profesionale, incluziunii sociale, educatiei pe tot parcursul vietii si adaptarii la schimbarile economice si
tehnologice.

Activitatile de informare si constientizare au sprijinit transparenta proiectelor, implicarea activa a comunitatii si promovarea
valorilor europene in randul beneficiarilor si al publicului larg.



6. Analiza pe CATEGORII DE BENEFICIARI



6.1. ELEVI

Profil beneficiari: Elevi cu varste cuprinse intre 9 si 18 ani, proveniti atat din
mediul urban, cat si din mediul rural, inclusiv elevi aflati in situatii de risc
educational sau social.

Tipuri de interventii

Asociatia Initiative pentru Europa a derulat o gama integrata de interventii
destinate sprijinirii elevilor in parcursul lor educational si personal,
incluzand:

activitati de consiliere educationala si psihologica, individuala si de
grup;

e activitatiremediale pentru consolidarea competentelor scolare si
sprijinirea promovarii examenului de bacalaureat;

e sprijin financiar, prin acordarea de subventii lunare pentru elevii aflati in
situatii de risc;

e activitati educational-culturale, prin participarea la concursul de creatie
Radacini si Aripi;

e donatii in bani si bunuri, destinate acoperirii unor nevoi educationale Si

de baz3;

e organizarea de excursii educationale pentru elevi din categorii
defavorizate, cu rol de stimulare a participarii sociale, integrarii si
accesului la experiente educationale non-formale.

Competente dezvoltate

Prin activitatile derulate, elevii si-au dezvoltat:

competente de autocunoastere si orientare educationals;
e abilitati de gestionare a emotiilor si crestere aincrederii in sine;

e competente cognitive si academice, necesare promovarii examenelor Si
continuarii studiilor;

e competente de exprimare scrisa si creativa;

e competente sociale si de participare activa la viata comunitatii.

Rezultate in anul 2025

65 1315

Elevi participanti Ore participant
la programe de consiliere de consiliere
Ore de participare Subventii lunare
ale elevilor |a activitati remediale acordate elevilor aflatiin situatii de
risc
Elevi participanti Elevi premiati
din Romania si diaspora in concursul cu carti simateriale scolare

Radacini si Aripi

552

Carti distribuite

participantilor




6.2. STUDENTI

Profil beneficiari: Studenti din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,
aflatiin ciclurile de licenta si master, interesati de dezvoltarea
competentelor profesionale si de integrarea pe piata muncii.

Tipuri de interventii

Interventiile destinate studentilor au fost orientate spre cresterea
angajabilitatii sidobéndirea de competente practice, prin:

e programe de formare profesionald, adaptate cerintelor pietei muncii;

e stagii de practica, organizate in parteneriat cu mediul academic, axate
pe experiente reale de lucru.

Competente dezvoltate

Prin participarea la programele de formare profesionala si la stagiile de

practica organizate de Asociatia Initiative pentru Europa, studentii au
dobandit competente socio-emotionale, academice si practice, esentiale
pentru tranzitia de la mediul universitar la piata muncii si pentru integrarea
in domeniul proiectelor cu finantare europeana.

Competente socio-emotionale si academice, dezvoltate prin
programele de formare organizate:

e competente de comunicare si prezentare eficienta, necesare sustineri
ideilor in contexte academice si profesionale;

» abilitati de eficienta personala si management al timpului, pentru
organizarea activitatilor de studiu si a sarcinilor multiple;

e gandire critica si capacitatea de analiza a informatiilor si situatiilor
complexe;

e competente de scriere academica, utile in redactarea lucrarilor
universitare, proiectelor sidocumentatiilor specifice;

e autocunoastere si autoeficacitate, prin identificarea punctelor forte sia
ariilor de dezvoltare personal3;

e capacitatea de depasire a sindromului impostorului, prin cresterea
increderii in sine si validarea competentelor proprii;

* abilitati de gestionare a stresului si dezvoltare a rezilientei, necesare
adaptarii la cerintele mediului academic si profesional.

Competente practice si profesionale, dezvoltate prin stagiile de
practica:

e intelegerea structurii si functionarii unui ONG implicat in implementarea
proiectelor europene;

| ' e competente de scriere si dezvoltare a proiectelor cu finantare
i | | | U |_| | - europeand, prin exercitii aplicate (definirea ideii de proiect, analiza
i == L

2 SN S ghidurilor de finantare);
1 I 1

:‘ | “_I | e utilizarea instrumentelor informatice specifice gestiunii fondurilor

_— europene;

11

e

e cunostinte de baza privind contabilitatea, fiscalitatea simanagementul
contractelor in proiectele europene;

e competente de comunicare, vizibilitate si storytelling in cadrul
proiectelor;

e abilitati de organizare a cursurilor si evenimentelor din proiecte
finantate;

e competente privind lucrul cu beneficiarii proiectelor europene, inclusiv
formare profesionala si consiliere in cariera;

e notiuni de management de proiect, monitorizare si raportare, utilizadnd
documente si proceduri reale;

e dezvoltarea competentelor de lucruin echipa, planificare si prezentare,
prin realizarea si sustinerea temelor de practica.

Prin combinarea formarii socio-emotionale cu experienta practica aplicata,
studentii au beneficiat de o pregatire complexa, care le-a crescut nivelul de
autonomie, increderea in propriile capacitati si gradul de pregatire pentru
integrarea pe piata muncii sau implicarea ulterioara in proiecte reale.

Rezultate in anul 2025

21 88

Studenti participanti Studenti participanti

la stagii de practica la programe de formare profesionala




6.3 ANGAJATI

Profil beneficiari: Angajati cu varste cuprinse intre 18 si 65 de ani, din intreprinderi mici si mijlocii si din intreprinderi publice,
inclusiv persoane aflate in pozitii de executie simanagement, care au beneficiat de servicii de consiliere profesionala si
programe de formare.

Tipuri de interventii

Interventiile destinate angajatilor au fost orientate spre cresterea adaptabilitatii profesionale, dezvoltarea competentelor
relevante pentru piata muncii si sprijinirea participarii la formarea profesionala continua, prin:

e consiliere profesionala si orientare in carierd, individuala si de grup, realizata de Asociatia Initiative pentru Europa, in
calitate de furnizor acreditat de servicii de informare si consiliere pe piata muncii;

e programe de formare profesionala, adaptate nevoilor angajatilor si cerintelor mediului economic;
e cursuride calificare, care au permis obtinerea de certificate recunoscute la nivel national;

e programe de formare pe teme orizontale, destinate angajatilor din IMM-uri, care au vizat integrarea principiilor de
dezvoltare durabila, egalitate de sanse, nediscriminare, incluziune, prevenirea hartuirii la locul de munca si accesibilitate
in politicile si practicile organizationale

Rezultate in anul 2025

1476 249 49 29

Ore participant Angajati participanti Persoane Programe
la consiliere la un program de formare care au obtinut un certificat de formare organizate
profesionala de calificare
Impact

Activitatile de consiliere si formare destinate angajatilor au avut un impact direct asupra cresterii nivelului de
profesionalizare si adaptabilitate a fortei de munca, sprijinind participantii in mentinerea si dezvoltarea competentelor
necesare intr-un context marcat de schimbari tehnologice rapide.

Consilierea profesionala a contribuit la cresterea gradului de autocunoastere si la orientarea participantilor catre programe
de formare relevante, in timp ce programele de formare profesionala si pe teme orizontale au sustinut imbunatatirea
performantei la locul de munca si respectarea principiilor europene privind incluziunea si dezvoltarea durabila.

La nivel organizational, interventiile au sprijinit IMM-urile siintreprinderile publice in adaptarea la cerintele pietei muncii, in
consolidarea culturii organizationale siin promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.



6.4. PERSOANE VARSTNICE

Profil beneficiari: Persoane varstnice interesate de dezvoltarea competentelor digitale de baza si de cresterea nivelului de
autonomie in utilizarea tehnologiilor moderne.

Tipuri de activitati

Activitatile destinate persoanelor varstnice au fost axate pe:

» alfabetizare digitald, prin sesiuni de instruire adaptate nivelului de cunostinte si ritmului de invatare al beneficiarilor.
Impact social

Prin activitatile de alfabetizare digitald, beneficiarii au dobandit:

e competente de bazain utilizarea dispozitivelor digitale;
e autonomie crescuta in accesarea informatiilor si serviciilor online;
e reducerea riscului de excluziune digitala si sociala;

e cresterea nivelului de incredere in sine si a participarii sociale.
Rezultate in anul 2025

7 persoane varstnice instruite in domeniul alfabetizarii digitale si sigurantei pe internet



6.5. FIRME

Profil beneficiari: intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) siintreprinderi publice si private care au beneficiat, direct sau
indirect, de sprijinul Asociatiei Initiative pentru Europa, prin proiecte dedicate antreprenoriatului (SOCIALIS, SMART si
SUCCES) sau prin programe de consiliere si formare profesionald destinate angajatilor.

Beneficiarii includ:

e antreprenori siintreprinderi sprijinite pentru infiintarea, dezvoltarea si sustenabilitatea afacerilor;

e IMM-uri siintreprinderi publice si private ai caror angajati au participat la activitati de consiliere profesionala si programe
de formare.

Tipuri de interventii

Interventiile destinate antreprenorilor au avut ca obiectiv stimularea initiativei antreprenoriale, crearea de locuri de munca
sustenabile si consolidarea economiei sociale si a mediului de afacerilocal, prin:

e sprijin financiar acordat sub forma de ajutoare de minimis pentru infiintarea intreprinderilor sociale si a start-up-urilor;

e monitorizarea implementarii planurilor de afaceri, atatin etapa de functionare initiald, cat siin perioada de
sustenabilitate;

e activitati de consiliere si suport antreprenorial, pentru adaptarea modelelor de business la cerintele pietei;
 sprijin pentru respectarea obligatiilor asumate prin proiecte (indicatori, locuri de munca, raportare);
» facilitarea accesului la informatii privind legislatia, fiscalitatea si cerintele specifice economiei sociale.

e programe de formare profesionala si consiliere destinate angajatilor din firme, pentru cresterea competentelor si
adaptabilitatii acestora pe piata muncii.

Rezultate in anul 2025

24 11 15 90

Antreprenori intreprinderi sociale intreprinderi IMM-uri
sprijiniti sprijinite prin ajutoare de monitorizate in perioada de sprijinite indirect prin
minimis (SOCIALIS) sustenabilitate (SMART, formare si consiliere angajati

SUCCES)



7. Parteneriate si colaborari

Asociatia Initiative pentru Europa a dezvoltat si consolidat, in anul 2025, o retea extinsa de parteneriate si colaborari cu
organizatii non-guvernamentale, institutii de invatdmant si actori din mediul privat, in vederea implementarii proiectelor
educationale, sociale si de antreprenoriat. Aceste parteneriate au contribuit la cresterea impactului interventiilor sila
adaptarea activitatilor la nevoile reale ale beneficiarilor.

ONG-uri partenere

Un partener strategic al asociatiei este Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie, organizatie cu care Asociatia
Initiative pentru Europa colaboreaza in mai multe proiecte, in special in domeniul antreprenoriatului, economiei sociale Si
ocuparii fortei de munca. Parteneriatul a facilitat implementarea eficienta a proiectelor, schimbul de expertiza si dezvoltarea
de interventii integrate pentru beneficiari.

A4

Unitati de invatamant partenere

y 1

Colaborarea cu unitatile de invatamant a avut un rol esential in derularea activitatilor educationale, de consiliere, formare Si
practica, contribuind la cresterea accesului elevilor si studentilor la programe relevante pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

Parteneriatele au fost dezvoltate cu:

* Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

e Liceul Teoretic lon Heliade Radulescu, Targoviste;

e Liceul Tehnologic Gheorghe lonescu-Sisesti, Comuna Valea Calugareasca;
e Colegiul Ferdinand I, Comuna Maneciu.

e Colegiul Economic Virgil Madgearu Ploiesti

Aceste colaborari au sprijinit implementarea activitatilor de consiliere educationald, activitati remediale, concursuri
culturale, stagii de practica si programe de formare pentru elevi si studenti.

Colaborari cu mediul privat

Asociatia Initiative pentru Europa a dezvoltat relatii de colaborare si cu mediul privat, recunoscand rolul important al
sectorului economic in sustinerea dezvoltarii durabile si a educatiei.

inanul 2025:
9 IMM-uri 4 IMM-uri 1IMM
au sprijinit activitatea asociatiei auincheiat acorduri de colaborare a avut calitatea de partenerin
prin sponsorizari, contribuind la Cu asociatia pentru derularea proiecte, contribuind direct la
desfasurarea activitatilor programelor de formare implementarea activitatilor sila

educationale si sociale profesionala si sprijin reciproc atingerea obiectivelor asumate



8. Impact social si contributia la dezvoltare

durabila

Activitatile derulate de Asociatia Initiative pentru Europa in anul 2025 au generat un impact social semnificativ si au

contribuit la promovarea dezvoltarii durabile, prin interventii integrate in domeniile educatiei, formarii profesionale,

antreprenoriatului siincluziunii sociale. Prin proiectele implementate si activitatile desfasurate, asociatia a sustinut

dezvoltarea capitalului uman, reducerea inegalitatilor si adaptarea beneficiarilor la schimbarile economice, sociale si

tehnologice.

Incluziune sociala

Asociatia Initiative pentru Europa a acordat o atentie
deosebita sprijinirii persoanelor si grupurilor vulnerabile,
contribuind la reducerea riscului de excluziune sociala si
educationala. Activitatile de consiliere, formare, sprijin
financiar si interventiile sociale au vizat elevi aflati in situatii
derisc, tineri din medii defavorizate, persoane inactive,
someri, persoane varstnice si beneficiari din comunitati cu
acces limitat la resurse educationale. Prin sprijinul acordat,
asociatia a facilitat accesul echitabil la educatie, formare
profesionala si oportunitati de dezvoltare personala,
contribuind la cresterea participarii sociale si la consolidarea
coeziunii comunitare.

Educatie pe tot parcursul vietii

Prin diversitatea programelor de formare, consiliere si
activitatilor educationale si culturale, Asociatia Initiative
pentru Europa a promovat invatarea pe tot parcursul vietii ca
element esential al dezvoltarii personale si profesionale.
Interventiile au acoperit toate etapele educationale, de la
elevi si studenti pana la angajati, antreprenori si persoane
varstnice. Activitatile de formare profesionala, cursurile de
calificare, consilierea in carierd, stagiile de practica si
initiativele culturale au sprijinit dobandirea de competente
relevante, adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii si
nevoilor societatii.

Egalitate de sanse

Promovarea egalitatii de sanse a reprezentat un principiu
transversal in toate activitatile si proiectele asociatiei. Prin
programele de formare si consiliere, a fostincurajata
participarea egala a femeilor si barbatilor, a persoanelor din
grupuri dezavantajate si a celor cu nevoi specifice.
Activitatile de formare pe teme orizontale au contribuit la
cresterea nivelului de constientizare privind egalitatea de
gen, nediscriminarea, incluziunea si prevenirea hartuirii la
locul de munca, sprijinind dezvoltarea unor medii
educationale si profesionale sigure, echitabile si accesibile.

Adaptare la transformari tehnologice

Asociatia a contribuit activ la sprijinirea beneficiarilor in
procesul de adaptare la transformarile tennologice, prin
dezvoltarea competentelor digitale si promovarea utilizarii
eficiente a tehnologiilor moderne. Programele de formare in
competente digitale, alfabetizarea digitala a persoanelor
varstnice si activitatile de consiliere profesionala au sprijinit
reducerea decalajului digital si cresterea gradului de
autonomie a beneficiarilor. Prin aceste interventii, asociatia a
sustinut integrarea tehnologiei in procesele educationale si
profesionale, contribuind la cresterea competitivitatii fortei
de munca si la dezvoltarea unei societati mai incluzive si mai
adaptate schimbarilor tehnologice.

9. Concluzii si directii pentru 2026

Anul 2025 a reprezentat pentru Asociatia Initiative pentru Europa o etapa de consolidare si dezvoltare, marcata de
implementarea cu succes a proiectelor aflate in derulare, extinderea activitatilor educationale si sociale si cresterea

impactului in randul beneficiarilor. Experienta acumulata in acest an ofera o baza solida pentru planificarea directiilor

strategice viitoare si pentru adaptarea interventiilor la nevoile in continud schimbare ale comunitatilor deservite.

Ce a functionat

Un factor esential al succesului activitatilor derulate in anul 2025 a fost existenta unei echipe de experti stabile si dedicate,

cu competente multidisciplinare in domenii precum educatie, formare profesionala, consiliere, antreprenoriat, management
de proiect siincluziune sociala. Aceasta structura a permis implementarea coerenta a proiectelor si adaptarea rapida la

cerintele operationale.

Proiectele aflate in implementare au fost derulate conform obiectivelor asumate, cu rezultate masurabile siimpact vizibil

asupra beneficiarilor. In mod special, extinderea ariei de cuprindere a proiectului cultural ,Radé&cini si Aripi” a contribuit la

cresterea vizibilitatii asociatiei la nivel national si international, implicand elevi din mai multe judete si din diaspora.

De asemenea, dezvoltarea activitatilor de formare si consiliere a reprezentat un element-cheie al anului 2025, sprijinind

elevii, studentii, angajatii si antreprenorii in dezvoltarea competentelor necesare adaptarii la piata muncii si la schimbarile

sociale si tehnologice.

Ce poate fi imbunatatit

Analiza activitatilor desfasurate a evidentiat necesitatea consolidarii colaborarii interne si a comunicarii in cadrul echipei.

Organizarea de activitati de tip teambuilding este considerata o directie importanta pentru intarirea coeziunii echipei,

cresterea eficientei si prevenirea supraincarcarii profesionale.

Totodata, extinderea volumului de activitati sia numarului de proiecte impune dezvoltarea resurselor umane, prin atragerea

de noi angajati si voluntari, capabili sa sustina implementarea proiectelor si sa contribuie la cresterea capacitatii

organizationale.

Prioritati strategice pentru 2026

Pentru anul 2026, Asociatia Initiative pentru Europa isi propune sa continue directia de dezvoltare si consolidare a

activitatilor, avand urmatoarele prioritati strategice:

B

Radacini si Aripi

Transformarea proiectului intr-un program anual, cu rol de
proiect-fanion in domeniul educatiei culturale

£

Y

ITI-SOCIAL

inceperea implementérii proiectului aprobat in 2025,
programat sa demareze in 2026

=

Digitalizare

Continuarea procesului de digitalizare a organizatiei si a
serviciilor oferite beneficiarilor

Q

Proiecte noi

Dezvoltarea siimplementarea de noi proiecte adaptate
nevoilor emergente ale comunitatilor

Prin aceste directii strategice, Asociatia Initiative pentru Europa isi reafirma angajamentul de a contribui activ la dezvoltarea

durabild, incluziunea sociala si cresterea competentelor beneficiarilor, consolidandu-si rolul de actor relevant in ecosistemul

educational si social.

Anul 2025 a reprezentat pentru Asociatia Initiative pentru Europa un an de maturizare organizationala si de consolidare a

impactului social, educational sieconomic generat prin proiectele si activitatile desfasurate. Printr-o abordare integrata,

asociatia a reusit sa raspunda unor nevoi reale ale comunitatii, sprijinind elevi, studenti, angajati, antreprenori si organizatii

intr-un context marcat de transformari educationale, tehnologice si sociale accelerate.

Rezultatele obtinute reflecta capacitatea organizatiei de a implementa proiecte complexe, de a construi parteneriate
functionale si de a adapta interventiile la diversitatea beneficiarilor. Activitatile de formare profesionala si consiliere au

contribuit la cresterea competentelor si a adaptabilitatii pe piata muncii, proiectele de antreprenoriat au sustinut

dezvoltarea si sustenabilitatea afacerilor, iar initiativele educationale si culturale au sprijinit incluziunea, creativitatea si

accesul echitabil la oportunitati.

In acelasi timp, investitiile in digitalizare si dezvoltarea capacitatii organizationale au creat premisele pentru servicii mai

accesibile, mai eficiente si mai bine adaptate nevoilor beneficiarilor. Prin toate aceste demersuri, Asociatia Initiative pentru
Europa isi consolideaza rolul de actor relevant in dezvoltarea comunitara, promovand educatia pe tot parcursul vietii,

egalitatea de sanse si dezvoltarea durabila.

incheiem anul 2025 cu sentimentul unei munci bine facute, dar si cu responsabilitatea de a continua sa construim pe baza

rezultatelor obtinute. Acest raport reflecta efortul unei echipe dedicate, al partenerilor nostri si al tuturor celor care au ales

sa creada in misiunea Asociatiei Initiative pentru Europa.

Multumim beneficiarilor care ne-au acordat increderea lor, partenerilor institutionali si privati care ne-au fost alaturi, precum

si colegilor si colaboratorilor care au contribuit la implementarea proiectelor cu profesionalism si implicare. Fiecare activitate,
fiecare proiect si fiecare rezultat reprezintd un pas inainte spre o societate mai incluziva, mai educata si mai adaptata

schimbarilor actuale.

Privim spre anul 2026 cu determinare si deschidere, pregatiti s extindem initiativele incepute, sa lansédm proiecte noi si sa

ne consolidam rolul in sprijinirea comunitatilor. Ne reafirmam angajamentul de a contribui activ la dezvoltarea durabila sila

cresterea oportunitatilor pentru toti cei care au nevoie de sprijin.

Presedinte Asociatia Initiative pentru Europa

Cristina ltcus



Galerie foto - Lansarea proiectului Radacini si
Aripi

Imagini de la evenimentul de lansare a editiei 2025 a proiectului cultural Radacini si Aripi, desfasurat la Universitatea Petrol-

Gaze din Ploiesti in decembrie 2025.
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